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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesinde; genel
yonetim kapsamindaki idarelerin biitgelerinin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglarini, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklari

hiikme baglanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 98 inci devlet {iniversitesi olarak kurulan tiniversitemiz {ilkemize,
milletimize ve tiim insanliga hayirli olsun. Kurucu Rektor olarak gorevlendirildigim ve adi ile
simdiden marka olan iiniversitemiz en kisa zamanda bir cazibe merkezi haline getirilerek diinyanin

sayili liniversiteleri arasina girecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi’nde insana odakli, hakkaniyet gercevesinde hareket eden,
Universitenin gelecegini iilkenin ve insanhigin gelecedi olarak goren, katilimei, seffaf bir yonetim
anlayis1 ve s6z konusu hiikiim ile kamu kurumlarinda mali yonetimde seffafligin saglanmasi, her
tirlii kamu kaynagimin kullanimi1 ve bunlarin sonuglarinin kamuoyu ile paylagilarak kamuoyu

denetiminin saglanmas1 amaglanmustir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilirligin geregi olarak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
tarafindan hazirlanan Universitemiz “2011 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” ekte

sunulmustur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Prof. Dr. Hamit OKUR
Rektor



Istanbul Medeniyet Universitesi

I—- OCAK -HAZIRAN 2011 DONEMI
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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A- BUTCE GIDERLERI

Universitemiz 21.07.2010 tarihli ve 27648 sayili resmi Gazetede yayimlanan 6005
sayilt Kanunun Ek:127 nci maddesi ile kurulmustur. 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 6denek tahsis edilmemistir.

Ancak Maliye Bakanligi tarafindan 800.000, TL. Personel Giderleri, 200.000 TL.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 4.000.000 TL. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 250.000 TL. Cari Transferler ve 5.000.000 TL. Sermaye Giderleri biit¢e tertiplerine
olmak iizere toplam 10.250.000 TL. ek 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denekler Mayis
ay1 itibariyla kullanilmaya baglanmistir.

Ocak-Haziran 2011 doneminde ek 6denek olarak tahsis edilen biitge ddeneklerinin %
0,731 kullanilmis durumdadir.

Ocak-Haziran 2011 doneminde gider tiirline gore en yiiksek gider gerceklesmeleri %
2,40 oram ile Personel Giderlerinde ortaya cikarken en diisiik ger¢eklesme % 0,00 orani ile

Cari Transferler, Sermaye Giderleri, Sermaye Transferlerinde meydana gelmistir.

Tablo - 1 - Ekonomik Smiflandirmaya Gore Ocak — Haziran Donemi Biitge Gider
Gergeklesmeleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Toplam

Personel Giderleri

2011 0 0 0 0 12.912 6.242 19.154

Sosyal Giiv. Kur. Devlet P. Gid.
2011 0 0 0 0 2.339 1.148 3.487

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2011 0 0 0 0 3.345 12.633 15.979

Cari Transferler

2011 0 0 0 0 0 0 0

Sermaye Giderleri

2011 0 0 0 0 0 0 0

Sermaye Transferleri

2011 0 0 0 0 0 0 0
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B- BUTCE GELIiRLERI

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar kapsaminda
ek ddenek olarak tahsis edilen 6denek karsiligi olarak 4.825.000 TL. gelir elde edilmistir.

Tablo - 2 - Ekonomik Simiflandirmaya Gore Ocak — Haziran Dénemi Biit¢e Gelirlerinin Dénem

Icindeki Gelisimi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Toplam

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2011 0 0 0 0 2.650.000 2.175.000 4.825.000

C- FINANSMAN

Giderlerin finansman1 amaciyla bor¢glanma yapilmamustir.
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II - OCAK — HAZIRAN 2011 DONEMINDE
YURUTULEN FAALIYETLER
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Idari ve Akademik Personel Yapilanmasi

Universitemiz Ocak-Haziran doneminde idari ve akademik personel yapilanmasi
surecine girilmis olup Genel Sckreter ile Strateji Gelistirme Daire Baskani atamalar
gerceklesmis ve Universitemize nakil gelmek isteyen idari personellerin atanmalari i¢in gesitli
kurumlarla muvafakat yazigsmalari devam etmektedir.

Ocak-Haziran doneminde akademik personel alimi icin ilana ¢ikilmig ve bagvuran
adaylarin dosyalar1 olusturulan jiirilere gonderilmistir. Gonderilen bagvuru dosyalarina iliskin
juiri raporlar1 gelmeye baglamistir.

Fiziksel Yapilanma

Ocak-Haziran déneminde Rektorliik binasi olarak diisiindiigiimiiz Uskiidar /
Altunizade’de bulunan istanbul Biiyiiksehir Belediyesi eski Istirakler Binasi’nin iiniversitemize
tahsisi ve Istirakler Binasmin arkasinda bulunan binanin da kiralanmasi islemlerine
baslanmistir. Ayrica akademik birimlerimizin faaliyetlerine baglayabilmesi ve biran evvel
egitime baslayabilmek icin kiralik binalar arama calismalarina dncelik verilmistir.

Uskiidar ilge smirlar iginde Universitemiz Kampiis alani ile ilgili Maliye Bakanlig
Milli Emlak Genel Miidiirliigii ile ilgili calismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Universiteleri Ziyaret
Yeni kurulan 8 devlet universite rektorleri ile birlikte incelemelerde bulunmak tizere

23.02.2011-26.02.2011 tarihleri arasmnda Dumlupmar Universitesi, Anadolu Universitesi,
Sakarya Universitesi ve Sabanc1 Universiteleri ziyaret edilmistir.
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Istanbul Valiligi ile Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii Arasinda Istanbul
Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Bagh Birimlerinin Ortak Kullanimi ve
Isbirligi Protokolii Imzaland.

Istanbul Valiligi ile istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii arasinda, Universitenin
saglik alaninda egitim ve uygulama hizmetlerinin etkin bir sekilde karsilanmasini ve konuya
iliskin uygulamalarm ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin Istanbul ilinde
bulunan, Saglik Bakanligi’na ait Istanbul Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin,
Universitemiz ve Bakanlik tarafindan birlikte kullanilmas1 amacina iliskin protokol, 25 Mayis
2011 tarihinde imzalandi.
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Saglik Bakanligi’n1 temsilen Istanbul Valiligi ile Istanbul Medeniyet Universitesi
Rektorliigii arasinda imzalanan protokoliin imza toreninde Istanbul Valisi Hiiseyin Avni
MUTLU, istanbul Medeniyet Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Hamit OKUR, Istanbul Vali
Yardimeist Kazim TEKIN, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr.
Mustafa SAMASTI ve Istanbul Il Saglik Miidiirii Prof. Dr. Ali ihsan DOKUCU katildilar."
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Malezya Teknoloji Universitesinden Ziyaret

Malezya Teknoloji Universitesi Rektdr Yardimcist baskanliginda bir grup 24 Mayis
2011 tarihinde iiniversitemizi ziyaret etti. Malezya'daki az sayidaki arastirma tiniversitelerinden
biri olan Malezya Teknoloji Universitesi Rektor yardimcist Prof. Dr. Mohd. Azraai Kassim ve
ekibi tanigmanin ardindan Malezya’daki yiiksekdgretim sistemini Ozetledi ve sorulari
cevapladi. Ardindan {iniversitelerini tanitt1 ve diger tlilke iiniversiteleri ile yaptiklar1 uluslararasi
isbirliklerinden 6rnekler verdi. Oniimiizdeki yil %50 lisans %50 lisansiistii 6grenci oranina
ulasacaklarini anlatan Prof. Kassim, Malezya'daki tiim lisansiistii 0grencilerinden %43'liniin
kendi iiniversitelerinde egitim gordiigiinii anlatti. Universitelerinde ¢ok sayida yabanci uyruklu
ogrenci bulundugunu belirtti. Ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programlarina agik olduklarini
anlatt1.
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Ar-Ge Universitesi olarak Yildiz Teknik Universitesi Tarafindan Diizenlenen
“Arama Konferans1” na Katihm

Yildiz Teknik Universitesi 3-5 Haziran 2011 tarihleri arasinda “Yildizin 100. Yilindan
Cumbhuriyetin 100. Y1lina” temali Yildiz Teknik Universitesini bir Ar-Ge iiniversitesine
doniistiirmek i¢in Kartepe Green Park Hotel’de bir arama konferansi diizenledi. Yildiz Teknik
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ismail YUKSEK ile Rektér Yardimcilar1 ve ¢ogu fakiilte
dekanlarinin katildig: toplantrya Istanbul Medeniyet Universitesini temsilen Rektér Prof. Dr.
Hamit OKUR ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Engin BASARAN katildilar.

Yaklasik 50 kadar kisinin katildig1 toplantida 6zellikle ¢ok sayida firma ve sanayicinin
Ar-Ge birim bagkanlar1 katildi. 3 Haziran aksami baslayan ilk oturumda acilis, goriis ve
beklentiler ele alindi. 4-5 Haziran tarihlerinde paralel grup ¢calismalar1 ve sunumlar seklinde her
oturumda bir sonraki adimin ele alindigi arama konferansinda yogun bir fikir iiretme ve
fikirleri bir araya getirme programi uygulandi.
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Universitemizden Almanya ve Hollanda Universitelerini Ziyaret

Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamit OKUR, Rektér Yardimeilar:
Prof. Dr. Cahit KURBANOGLU, Prof. Dr. Engin BASARAN, Prof. Dr. Giilfettin CELIK, Tip
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa SAMASTI’dan olusan bes kisilik heyet Almanya’daki
Greifswald Universitesi ve Ulm Universitesi ile Hollanda Maastrich Universitesini ziyaret etti.
Bu ziyarette Istanbul Medeniyet Universitesinin nasil bir egitim konsepti olmali, hangi alanlar
oncelikli olmali, Universite kampus binalarmin projelendirilmesinde nelere dikkat edilmeli gibi
temel sorulara cevaplar arandi.

N

N \'m
s
Y

Greifswald Universitesi Tip Fakiiltesi Boliim Baskani Prof. Dr. C. D. Heidecke nasil
gerilerden gelip iilkenin en iyi tip fakiiltelerinden biri haline oldiklarini, nasil bir egitim sistemi
izlediklerini Once bir seminerle anlatti. Ardindan mevcut tip fakiiltesinde bazi birimleri
gezdirdi. Son olarak yeni yapilan tip fakiiltesi ve hastanesini gezdirerek bilgi verdi.

iteitsbibliothee
ity Library
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Heyetimiz Hollanda’daki Maastrich Universitesini ziyaret etti. Bu ziyaretin asil
amaci Avrupa’da “Problem Based Learning” sistemini en iyi uygulayan iiniversiteden sistem
ile ilgili ayrint1 bilgi almakti. Ilk olarak “Lessons from Problem-Based Learning” adli Oxford
University Press (2010) tarafindan basilmis kitab1 bulunan Prof. Dr. H. Hillen konu hakkinda
bir seminer verdi. Ardindan Maastrick Universitesinin her fakiiltesinde bulunan Tiirk Masas1
elemanlariyla tanigildi. Daha sonra Egitim Enstitiisii elemanlarindan D. Waterwall “Problem-
Based Learning” sisteminin teorisi iizerinde duran bir seminer verdi ve sorular1 cevapladi.
Maastrick Universitesi ziyareti ¢ok farkli bir tasarim ve isletim anlayisina sahip iiniversite
kiitiiphanesini gezme ve bilgi alma seklinde son buldu.

Stutgart yakinlarindaki Ulm Universitesi ziyaret edildi. Heyetimizi Rektor yardimeisi ve
Tip Fakiiltesi Dekani ile bir heyet karsiladi. Almanya’daki 35 Tip Fakiiltesi i¢inde en iyilerden
olmay1 nasil basardiklarin1 ve nasil bir egitim sistemi uyguladiklarini seminerler ve sorulara
cevaplar seklinde anlattilar. Buradaki egitim sistemi ile Maastrick Universitesinin egitim
sistemi kiyaslandi. Uygulamali Egitim calismalar1 bizzat 6grenciler egitim alirken gosterildi.
Halen insa halindeki Tip Fakiiltesi binas1 gezildi.
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Ar-Ge Cahstayina Katihm ve Calistayda Sunum Yapildi

Istanbul Saglik Miidiirliigii tarafindan 21-23 Haziran 2011 tarihleri arasinda “Saglik
Aragtirmalarinda Kaynak Gelistirme” temali 3 giinlilk Ar-Ge calistayinda gercgeklestirildi.
Rektor yardimcimiz Prof. Dr. Engin Basaran c¢alistaymn 2. giiniinde “TUBITAK Projelerine
Yonelik Firsatlar ve Hakemlik Siireci” konulu bir sunu yapti. Prof. Basaran, konugsmasinda
TUBITAK projelerinin ¢ogunlukla reddedildigi diisiiniildiigiinde hakemlik siirecini anlamanin,
kabul edilecek seviyede projelerin hazirlanmasindaki 6nemine vurgu yapti.
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III- TEMMUZ — ARALIK 2011 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER VE HEDEFLER
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A- BUTCE GIDERLERI

Universitemiz Temmuz-Aralik 2011 déneminde Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinin Temmuz ayindan itibaren gecerli olacak olan memur
maaglarinin  hesaplanmasina esas olan katsayilarin artis;, idari ve akademik personel
kadrolarma yapilacak personel atamalar1 ile Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi kapsaminda
yerlestirilecek personel nedeniyle yaklagik olarak tahsis edilen Odeneklerin tamaminin
harcanacagt ve % 10 oraninda fazla gerceklesecegi ve ek Odenege ihtiyag duyulacagi
distiniilmektedir.

Universitemizin yerlesim alanlar ile ilgili tahsis islemleri calismalara devam edilecek
olup bu siirecte hizmetlerimizin yiiriitiilmesi amaciyla yaklasik 15.000 m? lik kapali alana sahip
idari ve akademik hizmet binalar kiralanacaktir. Kira bedellerinin yliksek olmasi nedeniyle
Mal ve Hizmet Alim Giderleri kapsaminda tahsis edilen 6deneklerin tamami harcanacag: gibi
ek ddenege ihtiyac duyulacaktir.

B- BUTCE GELIRLERIi

Cari ve sermaye nitelikli mal ve hizmet alimlariin tahsis edilen 6deneklerden fazla
gerceklesecegi tahmin edilmesinden dolayr Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden
Alman Bagis ve Yardimlarin yilsonu itibartyla planlanandan fazla olacagi dngdriilmektedir.

C- FINANSMAN

2011 y1l1 sonu itibartyla giderlerin finansman amaciyla bor¢lanma yapilmayacaktir.
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IV- TEMMUZ — ARALIK 2011 DONEMINDE
YURUTULECEK FAALIYETLER

15—
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
2011



Istanbul Medeniyet Universitesi

Temmuz — Aralik 2011 doneminde idari ve akademik personel alimlarina devam
edilecektir.

Ocak - Haziran doneminde akademik personel alimi i¢in ilana ¢ikilan ve bagvuran
adaylarin dosyalar1 olusturulan jiirilere gonderilmistir. Gonderilen bagvuru dosyalarina iligkin

juiri raporlar1 gelmeye baglamistir.

Temmuz — Aralik 2011 dénemi iginde Universitemiz logosunun belirlenmesi amaciyla
bir yarigsma,

Universitemizin Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedeflerinin belirlenmesine katk1
saglayacak “Arama Konferans1”

diizenlenecektir.
Universitemiz, Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel dokusuyla uyumlu, dogaya ve g¢evreye
saygili kampus alanlarina iligkin proje calismalarina devam edilecek olup proje kapsaminda

oncelikler belirlenecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin kurulmasi ¢alismalarina
baslanacaktir.

Universitemiz ilk dgrencilerini alarak egitime baslayacaktir.

Universitemize tahsis edilen alanlarin avan projelerine devam edilecektir.
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		İdari ve Akademik Personel Yapılanması

		Üniversitemiz Ocak-Haziran döneminde idari ve akademik personel yapılanması sürecine girilmiş olup Genel Sekreter ile Strateji Geliştirme Daire Başkanı atamaları gerçekleşmiş ve Üniversitemize nakil gelmek isteyen idari personellerin atanmaları için çeşitli kurumlarla muvafakat yazışmaları devam etmektedir.

		

		Ocak-Haziran döneminde akademik personel alımı için ilana çıkılmış ve başvuran adayların dosyaları oluşturulan jürilere gönderilmiştir. Gönderilen başvuru dosyalarına ilişkin jüri raporları gelmeye başlamıştır.

		Fiziksel Yapılanma

		Ocak-Haziran döneminde Rektörlük binası olarak düşündüğümüz Üsküdar / Altunizade’de bulunan İstanbul Büyükşehir Belediyesi eski İştirakler Binası’nın üniversitemize tahsisi ve İştirakler Binasının arkasında bulunan binanın da kiralanması işlemlerine başlanmıştır. Ayrıca akademik birimlerimizin faaliyetlerine başlayabilmesi ve biran evvel eğitime başlayabilmek için kiralık binalar arama çalışmalarına öncelik verilmiştir.

		Üsküdar ilçe sınırları içinde Üniversitemiz Kampüs alanı ile ilgili Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü ile ilgili çalışmalarımız sürdürülmektedir.

	Üniversiteleri Ziyaret

		Yeni kurulan 8 devlet üniversite rektörleri ile birlikte incelemelerde bulunmak üzere 23.02.2011-26.02.2011 tarihleri arasında Dumlupınar Üniversitesi, Anadolu Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi ve Sabancı Üniversiteleri ziyaret edilmiştir.

	�

	�

	�

	İstanbul Valiliği ile İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğü Arasında İstanbul Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi ve Bağlı Birimlerinin Ortak Kullanımı ve İşbirliği Protokolü İmzalandı.

	Malezya Teknoloji Üniversitesinden Ziyaret

	Ar-Ge Üniversitesi olarak Yıldız Teknik Üniversitesi Tarafından Düzenlenen

	“Arama Konferansı” na Katılım

	�

	Üniversitemizden Almanya ve Hollanda Üniversitelerini Ziyaret

	Ocak - Haziran döneminde akademik personel alımı için ilana çıkılan ve başvuran adayların dosyaları oluşturulan jürilere gönderilmiştir. Gönderilen başvuru dosyalarına ilişkin jüri raporları gelmeye başlamıştır.




