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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu cergevede Resmi Gazete’de 26.02.2018 tarih ve 30344 sayi ile yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”e gore Istanbul

Medeniyet Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu Yénetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik
Plani, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan Gelistirme Kuruluna
sunulmustur. Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus, Senato
tarafindan kabul edilmis ve Cumhurbaskanlifina gonderilmistir. 2019 yili itibariyla

Universitemiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.

Stratejik planin belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde

uygulanmasi icin izleme ve degerlendirme siireci 6 aylik donemlerde gerceklestirilmistir.

Bu cercevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin

sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor tretilmektedir.



Al Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiglendirmek

Yiriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar
Hedef (H1.1) ogrencilerin tercihlerinde devlet iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer
almasini saglamak.

Hedef (H1.1) Performansi 1.065,87

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu Birim Fakiilteler
Enstitii

izleme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi =NE] Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG1.1.1 Cagin gereklerine
gore giincellenen ders ve
ders icerikleri oram

2023 Ocak-Haziran doneminde "Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders
Aciklama icerikleri oran1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde
%20,85 olarak gerceklesmistir.




PG1.1.2 Yeni acilan
program, yan dal ve c¢ift
anadal program sayisi

20 39 20 14 1,32

Aciklama

2023 Ocak-Haziran déneminde "Yeni agilan program, yan dal ve ¢ift anadal
program sayist" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin lizerinde 14
olarak gergeklesmistir. 2023 yilinda Universitemiz Senatosunun onayiyla
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 12 program agilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'
nde 1, islami Bilimler Fakiiltesi'nde 1 program agilmustir.

PG1.1.3. Staj imkam
saglanan 6grenci sayisi

20

2472

1012

2372

0,07

Aciklama

2023 Ocak-Haziran doneminde "Staj imkani saglanan 6grenci sayisi" ile ilgili

PG1.1.4 Universite
fakiiltelerinin boliimlerine
en yiiksek puanla yerlesen
ogrencilerin basari
siralamasi ortalamasi

gostergenin  performanst  hedeflenen degerin iizerinde 2.372 olarak
gerceklesmistir.
30 90385 17000 29906 0,82

Aciklama

2023 Ocak-Haziran doneminde "Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek
puanla yerlesen O0grencilerin basar1 siralamasi ortalamasi” ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin altinda 29906 olarak gerceklesmistir.

PG1.1.5 Akredite olan
lisans program sayisi

10

100,00

Aciklama

Al

Hedef (H1.2)

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Lisansiistli programlarin sayisint 2024 yili sonuna kadar 115°e

cikarmak

Hedef (H1.2) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Yiiksek lisans
program sayisi

212,51

Hedefe
=
(%0)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)




Aciklama

PG1.2.2 Doktora program
sayis1

Aciklama

PG1.2.3 Lisansiistii 6grenci

sayisl

Aciklama

PG1.2.4 Burslu do_lgtora
program sayisi (YOK,
TUBITAK, KYK vb)

Aciklama

Al

Hedef (H1.3)

2023 Ocak-Haziran doéneminde hedeflenen degerin iizerinde gdstergenin
performansi 86 olarak gergeklesmistir.

40

16

30

2,75

2023 Ocak-Haziran doéneminde hedeflenen degerin {izerinde gostergenin
performansi 30 olarak gergeklesmistir.

10

1692

3225

1969

0,18

2023 Ocak-Haziran déoneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 1.969 olarak gergeklesmistir.

10

20

4,67

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin {izerinde gdstergenin
performansi 20 olarak gergeklesmistir.

Hedef (H1.3) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Kapah egitim
Alani (m?)

Aciklama

Hedefe
Etkisi
(%)

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisim % 40 oraninda

gelistirmek

-452,51

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

159.853,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

207.140,00

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme

Degeri (C)

159.853,00

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 159.583 olarak gergeklesmistir.




PG1.3.2 Ogrenci basina
diisen derslik bityiikliigii

(m?)

Aciklama

PG1.3.3 Ogrenci basina
diisen yesil alan (m?)

Aciklama

PG1.3.4 Kapah sosyal alan
(m?)

Aciklama

PG1.3.5 Ogrenci basina
diisen kitap sayisi

Aciklama

Hedef (H1.4)

40

1,65

1,59

2,09

-7,33

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ogrenci basma diisen derslik biiyiikligi" ile
ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 2,09 olarak
gerceklesmistir.

10

17,53

7,45

4,64

1,28

2023 Ocak-Haziran déneminde

"Ogrenci basma diisen yesil alan" ile ilgili

gostergenin performanst hedeflenen degerin altinda 4,64 olarak gergeklesmistir.

10

8.240,03

10.540,00

7.754,33

-0,21

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasiimadigi goriilmekte olup,

ilgili gostergenin performansi 7.754,33 olarak gerceklesmistir.

10

11,87

9,14

58,24

-16,99

Kiitiiphanemizde 2023 yili ilk alt1 ayinda basili kitap saymmiz 74.392 adetten
82444 adede ulasmistir. Bu donemde elektronik kitap sayimiz da 110.138 adetten
723.840'a ulagsmustir. 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle toplam kitap sayis1 806.284
olup 6grenci basina diisen kitap sayist 58.24 adet olmustur. 2023 yili basinda
abonen olunan E-Book Supper Collection veri tabaninda buluna 582000 adet kitap
Ogrenci bagina diisen kitap sayisinin beklenen ¢ok {izerinde olmasina neden

olmustur.

Hedef (H1.4) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Ulusal ve uluslararasi1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci,
akademik ve idari personel sayisini her yil % 20 artirmak.

-70,27

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Ozel Kalem Rektorliik (Uluslararas: Ofis)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)




PG1.4.1 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
akademik personel sayisi

Aciklama

PG1.4.2 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
idari personel sayisi

Aciklama

PG1.4.3 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
ogrenci sayisi

Aciklama

Hedef (H2.1)

15

9,00

20,00

3,00

-0,55

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 3 olarak gerceklesmistir.

1,00

5,00

2,00

0,25

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriillmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 2 olarak gergeklesmistir.

80

31,00

55,00

12,00

-0,79

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 12 olarak gerceklesmistir.

Hedef (H2.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%0)

Toplum ve sektoriin 6ncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli egitim

programlarina sahip olmak

2024 yil1 sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci

sayisini en az iki katina ¢ikarmak.

-43,75

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)




PG2.1.1 Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

50 364,00 394,00 337,00 -0,90

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasilmadigi goriilmekte olup,

Agiklama ilgili gostergenin performansi 337 olarak gerceklesmistir.

PG2.1.2 Yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin toplam 50 0,02 0,42 0,03 0,03
Ogrenci sayisina orani

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasiimadigi goriilmekte olup,

Agiklama ilgili gostergenin performansi 0,03 olarak gerceklesmistir.

Toplum ve sektoriin 6ncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli egitim

A~ programlarina sahip olmak

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri acisindan 6grencilerin

Hedef (H2.2) memnuniyet oranini en az % 70’e ¢ikarmak

Hedef (H2.2) Performansi -1.123,98

Fakulteler

STyl 7 Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Izleme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi =NE] Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG2.2.1 Yan dal program
sayis1




Aciklama

PG2.2.2 Cift anadal
program sayisi

Aciklama

PG2.2.3 Acik ve uzaktan
egitim verilen program
sayisi

Aciklama

PG2.2.4 i¢erigi giincellenen
/ gelistirilen ders sayisi

Aciklama

PG2.2.5 Uygulamal staj
odakh ders sayisi

Aciklama

A3

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere tam ulasildigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 13 olarak gerceklesmistir.

20 19,00 20,00 22,00 3,00

2023 Ocak-Haziran doneminde "Cift Anadal Program Sayis1" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin iizerinde 22 olarak gerceklesmistir.

20 0,00 7,00 0,00 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilmamustir.
20 425,00 18,00 395,00 0,07

2023 Ocak-Haziran doneminde "Igerigi giincellenen / gelistirilen ders sayis1" ile
ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 395 olarak
gerceklesmistir.

20 96,00 74,00 1.400,00 -59,27

2023 Ocak-Haziran déoneminde "Uygulamali staj odakli ders sayisi" ile ilgili
gostergenin performanst hedeflenen degerin iizerinde 1400 olarak
gerceklesmistir.

Bilimsel Arastirma, Danigmanlik

Giiglendirmek

ve Yaym Faaliyetlerini

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisin1 2024 yili
sonuna kadar % 50’ oraninda tamamlamak.

-173,35

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Rektorliik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Daire Bagkanlig

izleme

Hedefe Doénemindeki

Etkisi
(%0)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Gerc¢eklesme
Degeri (C)



PG3.1.1 Birimlerde mevcut
ortak arastirma
laboratuvarinin altyapi 20 0,00 1,00 4,00 4,00
ihtiyaclarina yonelik
desteklenen proje sayisi

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin {izerinde gostergenin

Agiklama performansi 4 olarak gerceklesmistir.

PG3.1.2 Kiitiiphanelerde
giincellenen ve yenilenen 15 205.362,00 17.280,00 1.143.009,00 -4,99
bilgi kaynaklarinin sayisi

Biitlin kaynak tiirlerinde 2023 y1l1 ilk 6 ayinda kiitliphanemize eklen yeni yayin
sayist 1.143.009 adettir. Eklenen basil1 kitap sayisi: 7051, eklenen basili dergi
sayis1 45, eklenen basili tez sayisi: 199, eklenen e-kitap sayisi: 613702, eklenen e-
dergi sayist: -11308, eklenen e-tez sayisi: 533320 adettir. Not: Bu sayilarin
Aciklama yiiksek ¢ikmasinin nedeni 2023 yilinda alinan E-Book Supper Collection adl1 veri
tabanindaki kitap sayisinin yiiksek olmasi ve e-tez veri tabanlarina eklenen yiiksek
sayidaki tez sayisidir. Bu arada dergi sayisi 11308 adet diigmiistiir. Bunun da
nedeni ProQuest Central adli veri tabani aboneligini 2023 yilinda iptal
etmemizden kaynaklanmaktadir.

PG3.1.3 Arastirma amach

Tr R T i () 25 29.433,00 32.000,00 10.444,25 -7,40

2023 Ocak-Haziran déneminde hedeflenen degere ulasiimadigi goriilmekte olup,

Aciklama ilgili gostergenin performansi 10.444,25 olarak gerceklesmistir.

PG3.1.4 Universite
tarafindan bilimsel
arastirma projelerine
saglanan destek miktari

25 2.479.706,44 5.250,00 172.194,21 0,93

2023 Ocak-Haziran doneminde "Universite tarafindan bilimsel arastirma
Aciklama projelerine saglanan destek miktar1" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen
degerin lizerinde 172.194,21 TL olarak gerceklesmistir.

PG3.1.5 Tamamlanan
bilimsel arastirma proje 15 30,00 53,00 4,00 -1,13
sayisl

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

Bilimsel Arastirma, Danigmanlik ve Yaymn Faaliyetlerini
Giiglendirmek

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimn sayisini

AEeErilnes), Ogretim elemani basina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Hedef (H3.2) Performansi 9,78

Sorumlu Birim Tium Akademik Birimler




Izleme
Hedefe  Plan Donemi Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)

0, Seri®
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG3.2.1 Bilimsel yayn
sayisi

1.233,00 2.646,00

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

PG3.2.2 Ogretim iiyesi
basina bilimsel dergilerde 35 1,01 307,00 154,45 0,50

yapilan yayin sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

PG3.2.3 Ogretim iiyesi

basina uluslararasi
hakemli dergilerde atif 10 17,17 1.826,00 57,16 0,02

sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

PG3.2.4 Yayna doniisen
doktora tezi orani

20 8,86 65,00 12,00 0,06

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

Bilimsel ~Arastirma, Danmigsmanlik ve Yaymn Faaliyetlerini

e Giiglendirmek

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yoOnetimler, merkezi kamu
Hedef (H3.3) kurumlart ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapilan ortak
aragtirma proje sayisini %25 artirmak.

Hedef (H3.3) Performansi 58,06

Fakiilteler
Rektorliik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

Sorumlu Birim




Izleme
Hedefe  Plan Donemi Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
€)) Degeri* (A) Hedeflenen

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.1 Universite
biinyesinde patente
doniisen proje sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

PG3.3.2 Ar-Ge projesi 25 105,00 16,00 135,00 0,34
sayis1

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.
PG33.3.3 Uretime donusen 20 0,51 4.00 0,01 0,14
proje orani

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

PG3.3.4 Yeni baslatilan ve

dévam eden kam 20 101,00 55,00 59,00 0,91
finansmanh arastirma

projesi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.
PG3.3.5 Uluslararasi

ortakly/ destekli proje sayisi 20 33,00 10,00 et 0,30
Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.

Yenilik¢i ve girisimei iiniversite anlayisim1  gelistirerek; kaynak
tireten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak

Ad

2023 yil1 itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk
50 de yer almak.

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) Performansi 20,84

Fakiilteler
Sorumlu Birim Rektorliik Ozel Kalem (Yenilikcilik ve Girisimcilik Ofisi - BAP -
BILTAM)




Izleme
Hedefe  Plan Donemi Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
€)) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG4.1.1 Girisimcilik
yarismalarina katilan proje
sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilmamustir.

PG4.1.2 Universitenin
Girisimci ve Yenilikgi 35 0,00 50,00 0,00
Endeksindeki yeri

Aciklama

PG4.1.3 Girisimcilik
konusunda verilen
danismanlk, tez, proje vb.
sayisi

20 11,00 6,00 7,00 0,80

2023 Ocak-Haziran doneminde "Girisimcilik konusunda verilen danismanlik, tez,
Aciklama proje vb. saysi" ile ilgili gostergenin performanst hedeflenen degerin iizerinde 7
olarak gerceklesmistir.

PG4.1.4 Yenilikcilik ve
girisimcilik temah ders 15 41,00 10,00 62,00 -0,68
sayisl

2023 Ocak-Haziran doneminde "Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayisi" ile

Aciklama ilgili gostergenin performanst hedeflenen degerin {izerinde 62 olarak
gerceklesmistir.

PG4.1.5 Teknopark

sirketleriyle birlikte 10 500 700 3.00 -1.00

yiiriitiilen girisimcilik ' ’ ’ ’

projesi sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

A5 Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarmin katilm sagladigi arastirma faaliyeti ile
bilimsel etkinlik sayisinin yilda en az 2’ye ¢ikartilmasini saglamak

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Performansi 30,38

Sorumlu Birim Fakulteler




Izleme
Hedefe  Plan Donemi Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
€)) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG5.1.1. Ogretim
elemanlarimin aktif katihm
sagladig: ulusal bilimsel
etkinlik sayisi

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig
Aciklama ulusal bilimsel etkinlik sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen
degerin lizerinde 488 olarak gerceklesmistir.

PG5.1.2. Ogretim
elemanlarimin aktif katihm
sagladig1 uluslararasi
bilimsel etkinlik sayis1

20 406,00 6,00 194,00 0,53

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigt
Aciklama uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen
degerin lizerinde 194 olarak gerceklesmistir.

PGS.1.3. Ulusal diizeyde

alinan tesvik odiilii sayis1 15 38,00 10,00 Lol 0,86

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ulusal diizeyde alinan tesvik 6dilii sayisi" ile
Aciklama ilgili gostergenin performanst hedeflenen degerin {iizerinde 14 olarak
gerceklesmistir.

PGS.1.4. Uluslararasi
projelerden alinan tesvik 10 2,00 7,00 1,00 -0,20
odiilii sayis1

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

Aragtirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane
Hedef (H5.2) uluslararas1 veya ulusal diizeyde bilimsel sempozyum, konferans,
seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

Hedef (HS.2) Performansi -52,97

Sorumlu Birim Fakulteler




Izleme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
€)) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki Performans (%o)
Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG5.2.1 Ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisi

2023 Ocak-Haziran doneminde "Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi" ile ilgili
gostergenin performanst hedeflenen degerin iizerinde 285 olarak gerceklesmistir.

Aciklama

PG5.2.2 Diinya
siralamasinda yer alan
Tiirk uiniversiteleri
arasindaki yerimiz (URAP)

20 33,00 55,00 33,00 0,00

"Diinya siralamasinda yer alan Tiirk tiniversiteleri arasindaki yerimiz (URAP)" ile
Aciklama ilgili gostergenin performans: hedeflenen degerin iizerinde 33 olarak
gerceklesmistir.

PG5.2.3 Ogretim
elemanlarimin bilimsel

etkinliklere bildiri ile 15 742,00 555,00 SR 0,57

katilhm sayisi

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ogretim elemanlarimin bilimsel etkinliklere
Aciklama bildiri ile katilim sayis1" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen degerin
iizerinde 848 olarak gerceklesmistir.

PGS5.2.4 Uluslararasi
etkinliklerde sunulan 10 385,00 425,00 163,00 -5,55
bildiri sayisi

Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

A5 Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ulusal ve uluslararasi paydaglara dayali arastirma isbirligi oranini en
az %20’ye ¢ikarmak.

Hedef (H5.3)

Hedef (H5.3) Performansi 125,20




Sorumlu Birim Fakiilteler

Izleme izleme
Performans Gostergesi PlEalEits ngsﬂgzgn l Doﬁfggrﬁekl Dénemindeki | Performans (%)
isi (0 - -
SR () Degeri* (A) Hedeflenen Ggggzlﬂe(sér)le (C-AJ(B-A)
Deger (B) &
PG5.3.1 Ulusal 1§b1r11g1 53,00 18,00 69,00 -0.46
yapilan kamu, sektor sayist

2023 Ocak-Haziran déoneminde "Ulusal isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi” ile
Agiklama ilgili gostergenin performanst hedeflenen degerin {izerinde 69 olarak
gerceklesmistir.

PG5.3.2 Uluslararast isbirligi

5 20 23,00 84,00 21,00 -0,03
yapilan kamu, sektor sayist
Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.
BG5.3.3 Uluslararasi ortak 15 0,00 1,00 7.00 7.00
lisans programi sayisi
Aciklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.
EG5.3:4 }Jluslararam ortak 10 0,00 1,00 3,00 3,00
lisansiistii programi sayist
Agiklama 2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.

A6 Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk
Projelerinin sayisini her yil %10 artirmak.

Hedef (H6.1)

Hedef (H6.1) Performansi 4,32




Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk
projesi sayisi (Engelli, yash,
cocuklar, issizler,
gocmenler vb)

Aciklama

PG6.1.2 Engelli dostu bina

sayisinin toplam bina
sayisina orani

Aciklama

PG6.1.3 Engellilerin
iiniversite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Aciklama

PG6.1.4 Engelleri kaldiran
teknolojik ekipman sayisi

Aciklama

PG6.1.5 Engelliler i¢in
binalarda yapilan
diizenleme sayisi

Aciklama

Hedef (H7.1)

Hedefe
Etkisi
(%)

Fakulteler

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

2023 Ocak-Haziran doneminde "Sosyal sorumluluk projesi sayist (Engelli, yasli,

cocuklar, issizler, gocmenler vb)" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen
degerin lizerinde 40 olarak gerceklesmistir.

20 0,90 70,00 0,90 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

15 0,00 80,00 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

10 0,00 2,00 0,00 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

10 2,00 4,00 0,00 -1,00

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

Kurumsallagsmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Insan Kaynaklarmi

Surekli

Gelistirmek, Kurum Kiiltiirlinii
Yerlestirmek ve Personelin Kuruma Baghligini artirmak amaciyla
yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.




Hedef (H7.1) Performansi 25,21

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig1

izleme
Hedefe  Plan Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
€)) Degeri* (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG7.1.1 Hizmet igi ve
sosyal etkinlik sayis1

2023 Yilinn ilk alt1 ayinda, Kurum Kiiltiirti, KVKK (Kisisel Verileri Koruma
Kanunu) Farkindalik Egitimi, Calisma Ahlaki, Sifir Atik, Basar1 ve Mutluluk
icin Hayata Giiliimse, Istatistik Okuryazarlig1 egitimleri verilmis olup, 2023
yilinin ikinci alt1 ayinda da 5 Hizmetici Egitim Programi diizenlenecektir.

Aciklama

PG7.1.2 Diizenlenen hizmet
ici ve sosyal etkinliklere 20 1.017,00 145,00 245,00 0,89

katilan personel sayisi

2023 Ocak-Haziran doneminde "Diizenlenen hizmet i¢i ve sosyal etkinliklere
Aciklama katilan personel sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin
iizerinde 245 olarak gerceklesmistir.

PG7.1.3 Personel
memnuniyet orani

10 0,00 80,00 0,00

A7 Kurumsallagsmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve
rehberlik hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef (H7.2)

Hedef (H7.2) Performansi 47,49

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi




Performans Gostergesi

PG7.2.1 Saghk, Psikoloji
Danismanhk ve Rehberlik
hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisi

Aciklama

PG7.2.2 Burs ve kismi
zamanh ¢alisma vb.
olanaklarindan yararlanan
ogrenci sayisi

Aciklama

PG7.2.3 Ogrenci
topluluklar sayisi

Aciklama

P7.2.4 Ogrenci etkinlik
saylsi

Aciklama

PG7.2.5 Ogrencileri is
hayatina hazirlamak
iizerine yapilmis etkinlik
sayis1

Aciklama

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri* (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

20 120,00 230,00 120,00 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasiimamustir.

15 89,00 100,00 89,00 0,00
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulagilmamustir.

10 358,00 134,00 65,00 1,31
2023 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilmamustir.

10 20,00 6,00 13,00 0,50

2023 Ocak-Haziran déneminde "Ogrencileri is hayatina hazirlamak iizerine
yapilmis etkinlik sayisi" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen degerin
tizerinde13 olarak gerceklesmistir.




