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Universitemize tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali

saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik
olarak mali yOnetim sistemine dahil edilen performans esasli biitgelemenin temel unsurlari
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans
programi vasitasiyla Universitemizin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin

gerceklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cer¢evesinde hazirlanan ve program donemine iliskin oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Universitemiz 2021 Yili Performans

Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Giilfettin CELIK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12.maddesine gére Universitemiz gorevleri

sunlardir;

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicti yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger Kkuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-o6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi
saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar: sunlardir,

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor: Madde

13-

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesoér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tniversite o6gretim dyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim {yelerinin en az yarisimin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi ii¢
kisi atanmak tizere Cumhurbaskanmna sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmisg olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanar.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin
kararlarni uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
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birimlerinin ve tiniversite yonetim Kkurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde

14-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ il igin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
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bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar: inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIiM KURULU:
Madde 15-

a) Kurulus ve islevisi:

Universite  yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda  dekanlardan, — {iniversiteye
bagli degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

(1) Yiksekogretim st kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite

icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
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normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakdiiltenin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok i¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanar.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin

kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
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yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l igin segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-ogretim

koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim - dgretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a) Enstitliniin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiiri, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagskanhiginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

Organlar

Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, tg¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan
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boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; midiirin baskanliginda, midiir yardimcilan ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin secilecek iig
ogretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
ogretim yapan birden fazla béliim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine rektorce {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

REKTOR

Kalite Komisyonu

I¢ Denetim Birimi

YONETIM
KURULU

DISIPLIN
KURUL

Fakllteler

Dis Hekimligi
Fakditesl

Edebiyat
Fakdaltes)

Egitim Bilimleri
Fakditesi

Hukuk
Fakdltesi

Mahendislik ve
Doga Bilimter
Fakaitesi

Saglik Bilimleri
Fakditesi

Sanat, Tasanm
ve Mimarlik
Fak{itesi

Siyasal Bilgiler
Fakoitesi

Tip
Fakultesi

Turlzm
FakUltesi

Islami liimler
Fakditesl
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Yuksekokullar

Sivil Havacilik

Yuksekokulu

Yabanci Diller

Yuksekokulu

Cocuk Egitim ve Bilim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Suorekli Egitim
Uyquiama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Isbirlikleri Bolges!
Uyqgulama ve Arastirma Merkezl

Uzaktan Egitim
Uyquiama ve Arastirma Merkezi

Medeniyet Arastirmalan
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hafiz-1$irazi lran Arastirmalan
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorlige
Bagli Birimler

Enformatik BolGmG
Baskanhg

Ortak Dersler BolGm
Baskanhgi

Otizm
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve lleri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BILTAM)

Turkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklan
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diyabet
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi
gulama ve Arastirma Merkezl

Turk - Islam Sanat ve Arkeoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Saglik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezl

IMUYOSS Hazirlama ve
Uygulama Komisyonu

Yurt Disindan
Ogdrenci Kabul Komisyonu

Akademik Tesvik
Komisyonu

On Degerlendirme
Komisyonu

Burs Komisyonu

Egitimi Izleme, Degerlen-
dirme ve Gelistirme
Komisyonu (EGIDEK)

Son Sorusturma Ku
Bologna Esgtdim
Komisyonu (BEK)

Egitim Programi Acma
On Komisyonu

Ogretim Uyeligine Atama

ve Yikselme Kriterlerl®
Belirleme Komisyonu

—

BAP Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin Atanmasi ve
Caligirken Bir Ust Unvana
Yokseltilmesi Igin Inceleme
ve Degerlendirme
Komisyonu

Dner Sermaye
Yiriitme Kurulu

Fen ve MUhendislik
Bilimleri Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler
Kurulu

Saglik Bilimleri Kurulu

Mafredat Komisyonu

Yayin Komisyonu

Engelll Ogrenci
Komisyonu

Rektoritk Uzman Kadrosu
Degerlendirme Komisyonu

Ofis ve Koord

BAP Koordinasyon Birimi

inatoriikler

OYP Koordinatorlugi

Hayat Boyu Ogrenme Koord.

Kariyer Gelistirme Koord.

Is Saghig) ve Guvenligl
Birim|

Yenilikcilik ve Gingimcilik
Ofisl

Teknoloji Transfer Ofisi

Proje Gelistirme ve
Koord, Ofisi

Uluslararas) Ofis

AFAD Koordinatorltigu

Meviana Degigim Prog. Koord
Erasmus Programi Koord.

Farabi Degisim Prog. Koord

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

|dari ve Mali Isler Daire
Baskanhgi

Katuphane ve DokUmantasyon
Daire Bagkanhdg

renci Igleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanhg

Saghk, Kiltor ve Spor Daire
Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanha

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanhg:

Hukuk Masavirligi

Yazi [sleri Mudurlaga

Arsiy MudarlGgo

Déner Sermaye Isietmesl
Madarloga

Koruma ve Glvenlik

Sube Madorlagu

Basin, Yayin ve Halkla lliskiler
Birimi

Bilgi Edinme Birimi




C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziksel Yap
Universitemiz Tasinmazlarinin Dagiim (Binalar)

Rektorliik Binasi (R Blok) X - 3.300 i
Gegici Kampiis Binas1 (A, Bve C 10.625 -
Bloklar) X - :

Gegici Merkezi Derslik ( D Blok) X - 3.141 )
Bilim ve ileri Teknoloji B
Uygulama ve Arastirma X - 22 024.55

Merkezi

Fen Fakiiltesi Lab. (M Blok) X - 800 )
Miihendislik Lab. (L Blok) X - 150 )
N-K Blok X - 6.374 )
Prefabrik Yemekhane ve Ofis 2500 -
Binalar (G, F ve H Bloklar) X - )

E Blok X - 680 i
Depo Binasi X - 1.930 )
Kiitiiphane X - 300 )
Altunizade Binast - X 700 Tahsisli
Kadikiy (Depo) - X 1.567 Tahsisli
Akfirat Binasi - X 6.350 Tahsisli
Kartal-Cevizli - X 10.859,12 Tahsisli
Kartal-Soganli (Yurt) - X 3.187,95 Tahsisli
Tuzla-Orhanh - x 23.250 Tahsisli
Spor Tesisleri X - 135,02 )
Pendik (Rektor Konutu) - X - Tahsisli

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1



Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilim (Arsalar)

. . .. - Acik Alan: 86.775,19 m?
Goztepe Giiney (Kadikoy) iMU - Kapah Alan: 13.925 m?
. P A Acik Alan: 134.605,49 m?
Goztepe Kuzey (Uskiidar) IMU - Kapah Alan: 37.599,55 m
. - Acik Alan: 10.440,34 m?
Kadikdy (Depo) IMU - Kapali Alan: 1.567 m?
o . . Acik Alan: 2.374,68 m*
Kartal-Cevizli - Hazine ve Maliye Bakanligi Kapah AL: 10.859,12 m?
.. 10.859,
. ] Acik Alan: 692,72 m?
Kartal-Soganh (Yurt) - Hazine ve Maliye Bakanlig Kapali AL: 3.187,97 m®
. 3.187,
Hazine ve Maliye Bakanlig ,
Tuzla-Orhanh i (Kapal alan ruhsat projesi toplam | A¢ik Alan: 106.810,61 m
alamdir. Insaat: biten kismi 1/3 Kapah Alan: 23.250 m®
kadardir.)
. . Acik Alan: 89.199,2 m?
Tuzla-Akfirat - Hazine ve Maliye Bakanlig Kapah Alan: 6.350 m?
L Acik alanlar Giiney Yerleske Agik Alan: 6.615 m?
Agik Spor Alanlan MU alanina dahildir. Kapal Alan: 135,02 m?
Hazine ve Maliye Bakanligi Acik Alan: 42.808,04 m?
Pendik - (Hazine miilkii iizerinde muhtesat Kapah Alan:
3.sahsa ait/Davali) apalt Alan:-
Altunizad istanbul Biyiikschir Belediyesi | oo A0 -
unizade - stanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kapal Alan: 700 m®

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihimlar

Cumhurbagkanligi mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu, “EKAP”

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
lkay1t ve islemlerinin yapildig: Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS),

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 tarafindan Universite biit¢esinin ddenek teklif
asamasindan harcama asamasina kadar ytiriitiilen e-biitce sistemi, Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi
(KA-YA), Arastirma Altyapilar1 Proje Bilgi Sistemi,

Kiitiiphane YORDAM lletisim Sistemi,

Istanbul Valiligi il Yatirim Proje Yonetim Sistemi,

IAVES, BAPSIS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kiitiiphane YORDAM fletisim Sistemi, Elektronik Belge ve
Arsiv Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, AMP, Daimi Is¢ci Program, is Saglig1 ve Giivenligi Programu,
'Yemekhane ve Turnike Gegis Sistemi, Tip Fakiiltesi Yazilimi, Kamera Kayit ve Izleme Yazilimlari,

D- INSAN KAYNAKLARI
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Akademik ve idari Personel

E- DIGER HUSUSLAR

Ogrenci Sayilar

1077 | 1298 | 2375 | 1561 | 2042 | 3.603 | 2.580 | 3.304 | 5.884 | 3.500 | 4.588 | 8.088 | 3.437 | 4597 | 8.034

1229 | 391 1.620 | 1045 | 401 1.446 860 492 1.352 738 581 1.319 735 455 1.190

103 61 164 148 104 252 172 146 318 224 201 425 228 204 432

2.409 | 1.750 | 4.159 | 2.754 | 2.547 | 5301 | 3.612 | 3.942 | 7.554 | 4.462 || 5370 | 9.832 | 4.400 | 5.256 | 9.656

II- PERFORMANS BIiLGILERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 12



A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
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11.

Kalkinma Plani

358 numarali politika
paragrafi

Kritik teknolojilerde 6zel sektoriin kapasitesi gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plani

363 numarali politika
paragrafi

[lag ve tibbi cihaz sanayiinde TUSEB yetkinlikleri artirilarak Ar-Ge, iiretim ve|
egitim faaliyetleri yaminda Start-Up’lar1 fonlayacak, simiilasyon merkezleri
olusturacak, gerektiginde sirket yapisiyla diger sirketlerle ortakliklara girecek,
saglik vadisi ve saglik teknolojileri gelistirme bolgesi olusturmada liderlik
lyapacak ve ihracat odakli daha yiiksek katma degerli iiriinler gelistirilmesini
saglayacaktir.

11.

Kalkinma Plani

363.5 numaral1 politika
paragrafi

IBasta {niversitelerdeki arastirmacilara yonelik olmak iizere ilgililere
ticarilesme siirecinin hizlandirilmasi i¢in tesvik ve fikri miilkiyet haklar1 gibi
konularda bilgilendirme programlari diizenlenecektir.

11. Kalkinma Plani 440 numarah politika |Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir.
paragrafi
441 numarali politika |Arastirma altyapilarinin, Onciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giicii
11. Kalkinma Plan b N PR .
paragrafi istihdam eden ve 6zel sektorle igbirligi icinde ¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve

lyenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

11.

Kalkinma Plani

442 numaral politika
paragrafi

IAr-Ge personeli sayis1 ve niteligi artirtlacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

456 numarali politika
paragrafi

Fikri milkiyet haklarmin korunmasi, icrasi ve uygulanmasi ile ilgili
birimlerde beseri ve kurumsal kapasite ile bu alandaki mevzuat, teknolojik
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecek, ilgili kurum ve
kuruluslar arasi isbirligi giiclendirilecektir.

11.

Kalkinma Plani

458 numarali politika
paragrafi

Sinai miilkiyet portfoyiiniin ticari degere doniistiiriilmesi desteklenecek ve
telif yogun endiistrilere yonelik 6zel programlar gelistirilecektir.

11.

Kalkinma Plani

483 numarali politika
paragrafi

Kamu, 6zel sektor, tiniversiteler ve STK’lar arasindaki isbirligi gelistirilerek
dijital doniisiim ekosistemi olusturulacaktir.

11.

Kalkinma Plani

551 numarali politika
paragrafi

IMilli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve
ihtiyaglara uygun egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

11.

Kalkinma Plani

552.5 numarali politika
paragrafi

Universitelerle isbirligi yapilarak zekd ve yetenek testlerinin niteligi
gelistirilecek, zeka ve yetenek tanilama ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

11.

Kalkinma Plani

559 numarali politika
paragrafi

Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Doniisiim ve Istihdam|
Seferberligine baslanacaktir.

11.

Kalkinma Plani

559.5 numarali politika
paragrafi

Basta OSB’lerde olmak {izere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlar
program, yoOnetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap1 agisindan|
birbirini destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

561 numarali politika
paragrafi

IYiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
iyaptya  kavusturulacak;  yiiksekdgretim  kurumlarinin  niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

11.

Kalkinma Plani

563 numarali politika
paragrafi

Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir.

11.

Kalkinma Plani

571 numarali politika
paragrafi

Genglerin isgiicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam
edilmeleri kolaylastirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

576 numarali politika
paragrafi

[s saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
artirllmasina yonelik uygulamalar hayata gegcirilecektir.

11.

Kalkinma Plani

604 numarali politika
paragrafi

IMedyada kadin temsili iyilestirilecek ve kadmnlarin medya okuryazarliginin|
artirilmasi saglanacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

641 numarali politika
paragrafi

IKiiltiir sanat kurumlarinin daha etkin yonetimi ve uzmanlik alanlarinin
genisletilmesi icin nitelikli kiiltiir-sanat  profesyonelleri yetistirilecek,
yiiksekogretimde kiiltiir yonetimi boliimleri yayginlastirilacaktir.

11.

Kalkinma Plan1

779 numarali politika
paragrafi

Sivil toplum faaliyetlerine yonelik farkindalik artirilacak, bu alandaki
arastirmalar desteklenecektir.

11.

Kalkinma Plan1

830 numarali politika
paragrafi

Ulkemizin Islam iilkeleriyle giderek daha yogun bir bigimde yiiriittiigii ikili ve
cok tarafli iligkilerin daha giiclii bir bilimsel zemine kavusmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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B. AMAC VE HEDEFLER
MIiSYONUMUZ

Medeniyet odakli, tirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir
iiniversite olmak

ViZYONUMUZ

Medeniyetimizi ¢agdas diinyaya sunan, diinya barisina katkida bulunan insani degerleri
Oziimseyen, bilimsel kalitesi ile 6n plana ¢ikmis, yenilik¢i, girisimei ve toplumsal hizmet
esasinda bir diinya iiniversitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

e  Uluslararasi

e  Girigimei

e  Yenilik¢i

e Arastirma Temelli

e Toplum ve Medeniyet Odakl1 olmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Yiiritiilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar  Ogrencilerin

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 15



tercihlerinde devlet iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Lisansiistii programlarin sayisini 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

Universitemiz mevcut egitim-dgretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisint her yil % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli egitim
programlarina sahip olmak

2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini en az iki
katina ¢ikarmak.

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan ¢grencilerin memnuniyet oranini
en az % 70’e ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisin1 2024 yili sonuna kadar %
50’ oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim eleman1 basina
0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranimi %25’¢ikarmak
arttirmak.

Yenilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve
etkin bir finansal yap1 kurmak

2023 y1l1 itibariyle Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig: arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin
yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal
diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararas1 paydaslara dayali arastirma isbirligi oranim1 en az %20’ye
¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her
y1l %10 artirmak

Kurumsallagsmayi Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Insan Kaynaklarini Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 16




Kuruma Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin
nitelik ve niceligini artirmak.

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKIiSi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yil: 2021

ALT PROGRAM ALT ILISKiLi OLDUGU STRATEJIiK

PROGRAM ADI PROGRAM
= HEDEFLERI ATIEXG

ALT PROGRAM ADI | ALT ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

PROGRAM

HEDEFLERI

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin
YENILIK arttirilmasina ve
teknolojik
gelisimine
katkida
bulunmak iizere
yiiksekdgretim
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | Toplum ve Sektoriin Oncelikli

BILIMSEL kurumlarinda Ihtiyaglarii Karsilayan Nitelikli Egitim
ARASTIRMA VE inovasyon Programlarina Sahip Olmak
GELISTIRME amagli bilimsel

calismalarin

arttirllmast

Bilimsel Arastirma, Danigsmanlik ve
Yayin Faaliyetlerini Gii¢lendirmek

Yenilik¢i ve Girisimei Universite
Anlayisim Gelistirerek; Kaynak Ureten,
Verimli ve Etkin Bir Finansal Yapi1
Kurmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 17



Aragtirma Universitesi Kimligini
Yerlestirmek

HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim | Toplum ve Sektdriin Oncelikli
OGRENME KURUMLARI kesimlerine Ihtiyaclarini Karsilayan Nitelikli Egitim
SUREKLI EGITIM ihtiya¢ duydugu | Programlarma Sahip Olmak
FAALIYETLERI alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu
kurum ve Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevreye Katki
kuruluslari, 6zel | Hizmetlerinin Gelistirilmesi
sektor ve
uluslararast
kuruluslarla
igbirliginin
geligsmesine
katkida
bulunulmasi
TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici
SAGLIK saglik
hizmetinin
erigilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, | Toplum ve Sektdriin Oncelikli
ELEMANLARINA arastirmaci, Ihtiyaclarini Karsilayan Nitelikli Egitim
SAGLANAN BURS VE | bilgi iireten ve Programlarina Sahip Olmak
DESTEKLER aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi
Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve
Yaym Faaliyetlerini Gii¢lendirmek
Arastirma Universitesi Kimligini
Yerlestirmek
ON LISANS EGITIMI, | Mesleki Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
LISANS EGITIMI VE | yeterlilik sahibi | Gelistirmek/Giiglendirmek
LISANSUSTU EGITIM | ve gelisime agik

mezunlar
yetistirilmesi

Toplum ve Sektoriin Oncelikli
Ihtiyaclarin1 Karsilayan Nitelikli Egitim

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Programlarina Sahip Olmak

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim
Ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
geligimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Kurumsallagsmay1 Gii¢lendirmek ve
Stirdiirebilirligini Saglamak

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESi PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih: 2021

Program Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekge ve Aciklamalar

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 6gretim elemant basina 0,5

adet/y1l seviyesine gikarmak.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi g 2020 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
: Birimi Planlanan e Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye he‘l‘rcanan biitcenin Oran o5 97 24 30 )8 30
toplam biit¢eye orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yiizdeleme
Verinin Kaynag: Y1l Biitgesi
Sorumlu idare:
Perf. Gist . Olcii 2020 2020 ZOGZO S 2021 2022 2023
eriormans Sostergest Birimi Planlanan N Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iliskin alinan patent Say1 3 0 1 1 1 2
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirllmasi1 amaciyla Ar-ge sonucu alinan patent sayisidir.

Hesaplama Yontemi: Patent Sayisi
Verinin Kaynag: Rektorliik
Sorumlu idare:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Performans Géstergesi Olcii 1 2020 ZCEOrYS 2021 2022 2023
eriormans £rostergest Birimi Planlanan € 9 . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
| 3-Ar-ge sonucu Say1 0 0 0 5 2 5
ticarilestirilen {irtin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagclh bilimsel ¢aligmalarin
arttirllmas1 amactyla Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayis1 heniiz

Hesaplama Yontemi:

olmamakla birlikte 5 iiriin ticarilestirme hedeflenmektedir.

Ticarilestirilen tiriin say1s1

Verinin Kaynagi: Rektorlitk
Sorumlu idare:
Perf Gost ) Olcii 1 2020 20G20 e 2021 2022 2023
eriormans Lostergest Birimi Planlanan er"‘_' . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Aragtirma .rnerkezlerl gelir TL 0 0 0 1,000 1.000 5,000
miktar1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmas1 amaciyla Arastirma merkezinden heniiz gelir elde edilmemekle
birlikte 1.000.000 gelir hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Gelir miktari

Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergesi Ol?ﬁ -1 ALY Z(ggrYS AU A A
g Birimi Planlanan c . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
5- Ar.a.stlrma rrvlerkez'lerlmn Sayi 0 0 0 10 g 10
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel caligmalarin
arttirllmasi1 amaciyla sanayi ile yapilan proje bulunmamakla beraber
onilimiizdeki yillarda 10 adet sanayi ile isbirligi hedeflenmektedir.
Isbirligi yapilan proje sayis1
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:Performans  Olgii 2020 2020 2(2;2:;:8 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma Say1 69 22 69 80 75 80
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirtllmas1 amaciyla BAP kapsaminda desteklenen arastirma projesi sayist

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

69'dur.

Proje Sayisi
BAP Birimince desteklenen projeler
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2020 YS

.. ) Olcii 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg_' . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemant basina Say1 0,08 7 9 0.15 0.1 0.15

diisen ar-ge proje sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel ¢aligmalarin
arttirllmas1 amactyla Ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina
boliinmesiyle bulunan orandir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Ar-ge proje sayisi / 6gretim elemani sayisi
Ogretim elemani ve Ar-ge proje sayist

.. 2020 Y
Performans Gostergesi Ol 2020 2020 OGe(s)r(;.S 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 15 1 2 25 20 25

sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirllmasi1 amaciyla yapilan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

bagvuru sayisidir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Rektorlitk
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2020 ALY chorYS Az — 20z
s Gosterg Birimi Planlanan % Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar taraflnda_n _ Say1 75 7 9 80 78 80
desteklenen ar-ge projesi
sayi1si

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel caligmalarin
arttirllmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge proje sayisidir.

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Performans Gostergesi f)lgii 2020 AV 2OGzeca)rYS Ay A AU
g Birimi Planlanan ©  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararast endekslerde Sayi 12 0 0 15 13 15

yer alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
arttirtlmas1 amaciyla uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

12 adet olarak gerceklesmis olup oniimiizdeki yillarda 15 adet bilimsel
yayin hedeflenmistir.

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlé.lrlnl.n Bilimsel 74.000 0 84.000 89.000 94.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 74.000 0 84.000 89.000 94.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 74.000 0 84.000 89.000 94.000
Biitce Ici 74.000 0 84.000 89.000 94.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri

Arastirma kaynaklarmin elde edilmesi ve olusturulmasi icin, Universitede ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi
arastirmalar1 ve degisik sektorler ve uluslararasi aktorlerle arastirma igbirliklerini tesvik etmek.

Alt Program Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve
Aciklamalar

-Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar % 50’
oraninda tamamlamak.
-Sanayi ve ticaret kuruluglari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum

kuruluslart ile igbirligi yapilan ortak aragtirma proje sayisin1 %25 artirmak

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2020 2020 Z(gOrYS 20 e o
erformans Gosterges Birimi Planlanan ' Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapis1 projesi Oran 05 0 0 0 0 0
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
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Biitce Dis1 0 0 0 0
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2021

Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve

Aciklamalar

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi g 2020 2020 Z(ggrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan g: . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyfll .er‘lte.grasyon ve Say1 5 7 9 10 7 10
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirligi gelismesi amaciyla dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilana faaliyet sayisi 5'dir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

Perf Gost . Olcii 2020 2020 22;20 S 2021 2022 2023
I S Birimi Planlanan S Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Egitim pro'gr.amlarma Says 343 0 0 0 0 0
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirligi gelismesi amaciyla yapilan egitim programlarina
basvuran kisi sayis1 343 olarak gerceklesmistir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi

Sorumlu idare:
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Pert. v . Olcii 1 2020 2020YS 2021 2022 2023
erformans Gstergesi Birimi - Planlanan Gerg_' . Hedef  Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Me.m‘mlara y(?nellk Sayi 0 0 0 0 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Géstergeye Iliskin Aciklama: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi gelismesi amaciyla mezunlara yonelik olarak herhangi
bir faaliyet gerceklesmemistir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Ol 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki ~ Say1 343 50 55 350 345 350

egitime yonelik verilen
sertifika say1si

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirligi gelismesi amaciyla mesleki egitime yonelik 343
sertifika verilmigtir.
Egitim say1s1 ve katilimci listesi
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen toplumun tiim kesimlerine ihtiyag

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

duydugu alanlarda verilen egitimler

Perf. Gost . Olcii 2020 2020 2(2;20 S 2021 2022 2023
eriormans Sostergest Birimi Planlanan e Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal
D Say1 5 3 4 10 7 10
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirligi gelismesi amaciyla 2020 yilinda 5 adet sosyal
sorumluk projesi tamamlanmis olup 6nlimiizde yilda 10 adet proje
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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. . Olcii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi . -1 Gereg.
Birimi Planlanan

. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini

6- Universitenin ¢evrecilik
S 0 0 0 0 0 0
alanlarinda aldig1 6diil sayisi at

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Akademik ve idari personeli, i¢inde yasadigi toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yapacagi toplumsal ve bilimsel
projelerle toplumun kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universite-sanayi is birliginin gerceklesmesinde etkin rol oynayacak mekanizmalardan Teknopark kurulmus
olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile girisimciligi tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini

sirketlestirerek ticarilesmelerine yardimci olmak ve bu sayede lilkemizin teknoloji alaninda rekabetciligine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2021

Program Adr: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekce ve

Aciklamalar

2020-2024 Stratejik Plani' nin uygulanabilirligi ve ulasilmasi beklenen amaglara, hedefler dogrultusunda,
fiziksel imkanlarin gelismesine paralel olarak tedavi edici saglik hizmeti saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Performans Gostergeleri

Olgii 2020 2020°YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Gere¢
irimi Planlanan " Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat say1s1 Say1 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Olgii 2020 2020°YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Gerg
Irimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- ["J.ni\{er.site hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0
nitelikli yatak orani
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020 YS
Sorumlu idare: Olcii 1 2020 2021 2022 2023
Performans Géstergesi ~Birimi Plantanan _S%'%  Hedef = Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Universite hastaneleri
yatak doluluk oran1 Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
28
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Oleii 2020 2020°YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Gerg
irimt Planlanan " . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Harcama
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 98.000 0 1.656.000 @ 1.575.000 @ 1.900.000
Biitce Ici 98.000 0 1.656.000 @ 1.575.000 @ 1.900.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 98.000 0 1.656.000 @ 1.575.000 @ 1.900.000
Biitce Ici 98.000 0 1.656.000 @ 1.575.000 @ 1.900.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ag1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglig1 hizmetlerinin sunulmast i¢in saglik hizmetlerinin faaliyete baglamasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Saghk Hizmeti Sunumunda fhtiyac Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve ila¢c Alim

Agiz ve Dis Saglig1 hizmetlerinin sunulmasi igin saglik hizmetlerinin faaliyete baslamasinin saglanmasi igin
techizat alimlariin yapilmasi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi i¢in hastane hizmetlerine
baglanilmas1 i¢in gerekli donanimin saglanmasi

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2021

Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad:

Gerekce ve

Aciklamalar

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

-Lisansiistii programlarin sayisini 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

-Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisini

her y1l % 20 artirmak.

-2024 y1l1 sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini en az iki katina ¢ikarmak.

-Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve

niceligini artirmak.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Perf Gést . Olcii 2020 2020 2(230 S 2021 2022 2023
A G Birimi Planlanan % Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayi 7 10 12 50 45 50
tamamlayanlarin sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
amaciyla doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Performans Gst . Olcii 9020 2020 2%20 S 2021 2022 2023
CTTOTIRALS SOStErEest Birimi Planlanan '€ Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 100 0 0 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Agilan kontenjan / Kayitli Ogrenci Sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ogrenci Bilgi Sistemi
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.. 2020 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2020 2020 Gereg. 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program
. e Oran 95 0 0 0 0 0
stiresinde bitirilme oram
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Mezun Sayist / Toplam Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Ol -1 2020 Gereg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Agilan kontenjan / Kayitl Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Olgi 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan L . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Say1 6.559.530 10.000.000 ' 13.000.000 ; 8.000.000 : 8.000.000 = 8.000.000
sayist
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: YORDAM
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Oleii 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basilive . Sayi 669,34 1.000 1.100 1.000 1.000 1.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kiitiphanede bulunan yayin sayis1 / grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yordam ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
31
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.. 2020 YS
Performans Gostergesi Oleid 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
7-Kiitiphaneden yararlanan o g 411 10000 = 11.000 = 10000 = 10000 = 10.000
kisi sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: YORDAM
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2020 2020 Gereg. 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 26,5 22 23 25 25 25
pay1
Gostergeye Iliskin A¢iklama: ) )
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii Ogrenci Sayist / Toplam Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Ol 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Ogrefl.c.l basina diisen Metrekar 1,09 124 136 13 12 13
egitim alani e
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim Alan1 Miktar1 / Toplam Ogrenci Sayis
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi ve Toplam egitim Alan1 Miktar1
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Oleii 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen ~ Metrekar 38 0 38 0 0 0
kapali alan e
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: )
Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan1 Miktar1/ Ogrenci Bilgi Sistem
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi ve Toplam Kapali Alan1 Miktar
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2020 2020 Gerg. 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,01 0 0 0 0 0
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Ogrenci degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

sayisl
Ogrenci Bilgi Sistemi
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Performans Gostergesi Oyl 2020 2020 chgrYS 2021 2022 2023
- Birimi Planlanan © ' Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim liyesi basna ¢ 0,04 0,09 0,08 0,1 0,08 0,1
diisen dgrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: ) )
Hesaplama Yontemi: Ogretim Uyesi Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2020 2020 ZngrYS 2021 2022 2023
- Birimi Planlanan © ' Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 0 100 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Agilan kontenjan / Kayitlt Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Perf. Gist . Olcii 2020 2020 2(20 S 2021 2022 2023
A G Birimi Planlanan % Hedef =~ Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 100 0 100 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: )
Hesaplama Yontemi: Agcilan kontenjan / Kayitli Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Performans Géstereesi Olcii 1 2020 Z(EOrYS 2021 2022 2023
erto H S Birimi Planlanan % Hedef =~ Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
'I?ransfer Ofisi ('I:'I:O) ' Say1 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Ol -1 2020 2OGzeca)rYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan ©  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0
programi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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Performans Gostergesi Oyl 2020 2020 chgrYS 2021 2022 2023
= Birimi Planlanan &  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Say1 8 0 0 15 12 15
veren program say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Ol 2020 2020 chgrYS 2021 2022 2023
= Birimi Planlanan ©  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabz.1n01 uyruklu Say1 ) 3 4 5 3 5
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Personel Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Perf. Gist . Olcii 2020 2020 2(20 S 2021 2022 2023
eriormans Sostergest Birimi Planlanan 2t Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
19- Yabanct uyruklu 6grenci | 176 282 329 250 240 250
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Ogrenci Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:
Perf. Gist . Olcii 2020 2020 22}20 YS 2021 2022 2023
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ' ' Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 0,65 10 12 2 1,5 2
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Yan Dal ve Cift Anadal Programlarindan Mezun Sayis1 / Toplam Mezun

Sayisi

Ogrenci Bilgi Sistemi
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Performans Gostergesi Olg:u -1 2020 chgrzs 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
21- Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani
ve 0grenci degisim Say1 0 0 0 0 0
programlarina katilanlarin
sayi1st
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogren.cﬂerlne .Yonellk Burs 0 365.400 0 0 0
Hizmetleri
Biitge Igi 0 365.400 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 3.106.000 781.201 3.457.000 @ 3.707.000  3.941.000
Biitge Igi 3.106.000 781.201 3.457.000 @ 3.707.000  3.941.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Lisans Ogrenclllerlne S_(onellk Burs 0 10.500 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 10.500 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 1.595.000 752.373 1.884.000 @ 1.055.000 @ 1.117.000
Altyapmin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge Igi 1.595.000 752.373 1.884.000 1.055.000 @ 1.117.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Y“k“k"gret‘(.').“gi‘t‘irn‘imla“ BININCl 150,412,000 86.197.981 188.079.000 183.937.000 209.826.500
Biitce Ici 120.412.000 | 86.197.981 | 188.079.000 183.937.000 : 209.826.500
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yuksekogretln} Kl.lrumlarl Ikinci 0 0 0 0 0
Ogretim
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretim Kurumlari Tezsiz 70000 | 208391 | 87.000 94000 = 101.000
Yiiksek Lisans
Biitge I¢i 70.000 208.391 87.000 94.000 101.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 125.183.000 ;| 88.315.845 | 193.507.000  188.793.000 : 214.985.500
Biitge I¢i 125.183.000 88.315.845 193.507.000 188.793.000 214.985.500
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
35
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz igin éncelikli alanlarinda nitelikli bilgi iiretmek amagl doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak tizere, devlet iiniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek i¢in
YOK tarafindan verilen bir doktora burs programlaridir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz Yiiksek lisans programu, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiriitiilebilir. Bu programlarin
hangi enstitii anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi ile yliksekdgretim kurumlarinin yetkisinde olan
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegise izin hususlari senatolar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi veren birimlerin desteklenmesi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet iiniversitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans
programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda
ve siirede verilen aylik burs programidir.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Yiksekogretim kurulunun isbirligi protokolil ve/veya mutabakat zapti imzaladigi tilkelerden gelen ve devlet
yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere verilen burs programlardir.

Yiiksekogretim Kurumlari Acikogretim

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek igin gereken her tiirlii materyali saglamak,
gelistirmek ve ¢agin gerektirdigi sekilde bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenleyerek Universite 6gretim
elemani, 6grencileri ve diger arastirmacilarin hizmetine sunmaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - dgretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklar1 bir egitim - 6gretim tiiriidiir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 SAYILI KANUN, Yiiksekdgretim kurumlarinda normal orgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan 6rgiin
Ogretim tlirtidiir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci; 6grencinin bilimsel aragtirma yaparak bilgilere erigme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenigini kazanmasini saglamaktir. Bu program toplam 10 ders ve proje
caligmasindan olusur. Enstitiimiiz biinyesinde 23 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararas1 Ortak Egitim ve Ogretim Program

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim-6gretim programlari ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan
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egitim-6gretim alanindaki tiim faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda
faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi diger birimlerle igbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme,
altyap1 hazirlama ve koordinasyon ¢aligmalar1 yapmaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar:

Ogrencilerin yariyillarda alarak basarisiz olduklari, alamadiklari, notunu yiikseltmek istedikleri dersleri veya iist
yartyillardan ders alabilirler.

Alt Program Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve
Aciklamalar

-Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirma isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

-Ogretim elemanlarinin katilim sagladig1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin yilda 2’ye
¢ikartilmasini saglamak.

-Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde bilimsel
sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Perf. Gésteraesi Olcii 2020 2020 2(20 S 2021 2022 2023
ertormans &-0sterg Birimi Planlanan . Hedef Tahmin =~ Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi 12,8 0 13 15 14 15
dergilerde 6gretim elemant
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin
sayisinin 6gretim elemani sayisina boliinmesiyle bulunan deger 2020 yilinda
12,80'dir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayist
/ 6gretim elemani sayisi

Verinin Kaynag: SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayist
ve dgretim elemani sayist

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olii 2020 ALY 2OGZSI'YS A 2022 2023
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Arastlrrr'l.av burS}Jndan Says 12 5 7 15 12 15
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenlerin
yetistirilmesi amaciyla arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi 12
olarak gergeklesmistir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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2020 YS

. . Olcii 2020 2021 2022 2023
Performans Gstergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg_' . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan Sayi 08 20 29 35 30 35

burslardan yararlanan doktora

Ogrenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenlerin
yetistirilmesi amaciyla YOK tarafindan desteklenen doktora 6grenci sayisi
28 olarak gerceklesmistir.

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

100/2000 doktora bursu listesi

.. 2020 YS
Performans Gostergesi Ol 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1 2 3 4 5 4 5
yonelik burslardan yararlanan
sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenlerin
yetistirilmesi amaciyla YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayis1 2020 yil
i¢in 2 kisidir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
.. 2020 YS
Performans Gostergesi Oleii 2020 2020 Gerg. 2021 2022 2023
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi Sayi 10 0 0 15 1 15

ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenlerin
yetistirilmesi amaciyla alinan tesvik ve sanat odiilleri sayisidir.

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama sikligi bilgilerini giriniz!
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

o

Biitce Ici

Biitce Dis1

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve
Yurtdisi1 Destek Hizmetleri

Biitce I¢i

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitce I¢i

Biitce Dis1

O OOl o o o o o

O OO0/ o o |o o

O OO0l o o oo o

O OO0l o o oo o

O OO0l o o o o o

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Doktora egitiminin tez agamasinda olup devlet {iniversitelerinde gérev yapmakta olan arastirma gorevlilerinden

tez konusu iilkemizin 6ncelikli alanlara iliskin YUDAB programlaridir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Devlet iiniversitelerimizdeki doktorali 6gretim elemanlarinin yurtdisinda bir yabanci dil kursuna katilarak sahip
olduklar yabanci dil bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerini desteklemek amaciyla ilk kez gectigimiz sene

"YOK Yabanci Dil Egitim Bursu" verilmeye baslamistir.

(")gretim I"Jyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun uygun gordiigii yiiksekdgretim kurumlarinda

acilan Ogretim Uyesi Yetistirme Progranudir.
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Alt Program Adu:

Gerekce ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve

niceligini artirmak.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Perf. Gist . Olcii 1 2020 2(()}20 S 2021 2022 2023
A G Birimi Planlanan G Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barinma }?.ivzmetl.erinden Sayi 0 0 0 0 0 0
yararlanan &grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
.. 2020 Y
Performans Gostergesi Olgi 2020 2020 (()}ece)r ° 2021 2022 2023
: Birimi Planlanan e Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Besl hizmetleri
eslenme ! 12 et. erinden Sayi 10.190 0 0 0 0 0
yararlanan &grenci sayist
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
.. 2020 Y
Performans Gistercesi Olcii 2020 2020 %Or S 2021 2022 2023
SESEEREIDE St EEEs Birimi Planlanan '€ Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen Metrekar 6.161 0 0 0 0 0
sosyal donat1 alani e

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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Performans Gostergesi Olgi 2020 2020 cherS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan = Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 97 0 0 110 105 110
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgi 2020 2020 ZngrYS 2021 2022 2023
g Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin =~ Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, @lturel ve sportif Say1 92 0 0 0 0 0
faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayilama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Perf. Gist . Ol¢ii 1 2020 2(20 S 2021 2022 2023
eriormans OStergest Birimi Planlanan . Hedef Tahmin =~ Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barima harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Perf. Gist . Olcii 1 2020 2%20 YS 2021 2022 2023
eriormans OStergest Birimi Planlanan e Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Ol -1 2020 2OGzeca)rYS 2021 2022 2023
& Birimi Planlanan ©  Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 0 0 0 0 0 0
orant
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olg:u -1 2020 chgrzs 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0
ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 100.000 724.074 108.000 114.000 120.000
Biitce Ici 100.000 724.074 108.000 114.000 120.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Viiksekdgretimde Kiltir ve Spor 177.000 = 100.197  192.000 = 207.000 = 220.000
Hizmetleri
Biitce I¢i 177.000 100.197 192.000 207.000 220.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma ), 0 2,000 2.000 2,000
lliskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 2.000 0 2.000 2.000 2.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 279.000 824.271 302.000 323.000 342.000
Biitce I¢i 279.000 824.271 302.000 323.000 342.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligii korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos

zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalaria imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
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onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligii korumak, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayitli 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak,
yonetim organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
kurulacak olan Ogrenci Konseyleri ve kuliipleri kurulmustur.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik hizmetleri kapsaminda tedavi ve psikolog hizmeti sunmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin

Alt Program Hedefi arttirilmast

Faaliyet Ad1 Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aragtirma kaynaklarmin elde edilmesi ve olusturulmasi icin, Universitede cok
Aciklama disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar1 ve degisik sektorler ve uluslararasi
aktorlerle arastirma isbirliklerini tesvik etmek.

2020
. 2020 2021 2022 2023
N Biitce Hz;rzci?;nna Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

74.000 84.000 89.000 94.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 74.000 84.000 89.000 94.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

74.000 84.000 89.000 94.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
Hedefi saglanmasi
Faaliyet Ad1 Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

Agi1z ve Dis Saglig1 hizmetlerinin sunulmasi igin saglik hizmetlerinin faaliyete

Agiklama baslamasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2020
Harcama

(Haziran)

2021 2022 2023

Biitce Biitce Tahmin Tahmin

2020

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 98.000 156.000 166.000 176.000

Sermaye Giderleri 1.500.000 1.409.000 1.724.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 98.000 1.656.000 1.575.000 1.900.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

98.000 1.656.000 1.575.000 1.900.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx [STANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz Yiiksek lisans programu, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde
yiiriitiilebilir. Bu programlarin hangi enstitii anabilim/anasanat dallarinda ve

Aciklama nasil yiirttilecegi ile yiiksekdgretim kurumlarinin yetkisinde olan tezli ve
tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegise izin hususlar1 senatolar
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenmektedir.

2020

: 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 2.902.000 753.907| 3.221.000 3.458.000 3.677.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 172.000 27.294 202.000 213.000 226.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 32.000 34.000 36.000 38.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.106.000 781.201| 3.457.000 3.707.000 3.941.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.106.000 781.201| 3.457.000 3.707.000 3.941.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Faaliyet Adi Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek i¢in
gereken her tiirlii materyali saglamak, gelistirmek ve ¢agin gerektirdigi sekilde
Aciklama bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenleyerek Universite dgretim eleman,

ogrencileri ve diger aragtirmacilarin hizmetine sunmaktir.

2020
: 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 683.000 418.047 801.000 861.000 914.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 115.000 59.987 134.000 144.000 152.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 47.000 598|  49.000 50.000 51.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 750.000 273.740| 900.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.595.000 752.373 | 1.884.000 1.055.000 1.117.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.595.000 752.373 | 1.884.000 1.055.000 1.117.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Ad YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - gretim siiresince ders ve uygulamalara devam

Aciklama etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tiirtidiir.

2020

EKONOMIiK KOD

2020
Biitce

Harcama

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

80.095.000

(Haziran)
43.171.394

93.284.000

100.196.000

106.353.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

11.775.000

6.575.766

13.793.000

14.817.000

15.727.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.675.000

1.239.771

1.852.000

1.975.000

2.097.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

26.867.000

35.211.050

79.150.000

66.949.000

85.649.500

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

120.412.000

86.197.981

188.079.000

183.937.000

209.826.500

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

120.412.000

86.197.981

188.079.000

183.937.000

209.826.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amact; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenigini kazanmasini
saglamaktir. Bu program toplam 10 ders ve proje ¢alismasindan olusur. Enstitiimiiz
biinyesinde 23 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yer almaktadir.

Aciklama

2020
: 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 66.000 208.391 83.000 90.000 96.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 3.000 3.000 3.000 4,000
Giderleri

Malve Hizmet Alim 1.000 1.000 1.000 1.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 70.000 208.391 87.000 94.000 101.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 70.000 208.391 87.000 94.000 101.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarma
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin

Aciklama ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari
kazandirmaktir.

2020 2020 2021 2022 2023

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Bitee (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

100.000 724.074 108.000 114.000 120.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 100.000 724.074 108.000 114.000 120.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 100.000 724.074 108.000 114.000 120.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin

Aciklama ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari

kazandirmaktir.
2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD o Harcama o ; :
Biitce : Biitce Tahmin Tahmin
((sEXIE)
Personel Giderleri 153.000 52.385 167.000 180.000 192.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 9.000 1.171 10.000 12.000 13.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 15.000 46.640 15.000 15.000 15.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 177.000 100.197 192.000 207.000 220.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 177.000 100.197 192.000 207.000 220.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Lisans ve Lisansiistli programlarinda kayitli 6grencilerin egitim, saglik, spor ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gdzetmek, ulusal
cikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler
Aciklama arasinda etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla kurulacak olan Ogrenci Konseyleri ve kuliipleri kurulmustur.

2020 2020 2021 2022 2023

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

LIS (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.000 2.000 2.000 2.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.000 2.000 2.000 2.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.000 2.000 2.000 2.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama
2020
. 2020 2021 2022 2023
KON OM I KO Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 232.000 139.074 272.000 293.000 310.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 40.000 20.359 46.000 50.000 54.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alsm 18.000 7.077 18.000 18.000 18.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 290.000 166.509 336.000 361.000 382.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 290.000 166.509 336.000 361.000 382.000
TOPLAMI
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

I¢c Denetim

2020

2020
Harcama

Personel Giderleri

Biitce

146.000

(Haziran)
64.178

170.000

183.000

195.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

20.000

10.536

23.000

25.000

27.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

166.000

74.714

193.000

208.000

222.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

166.000

74.714

193.000

208.000

222.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Y6nelik Faaliyetler
Aciklama
2020
. 2020 2021 2022 2023
KON OM I KO Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
. (Haziran) .~~~ -

Personel Giderleri 665.000 230.566 780.000 839.000 890.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 125.000 39.811 145.000 156.000 166.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alsm 75.500 65.962 84.000 89.000 94.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 350.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 865.500 336.339 1.359.000 1.084.000 1.150.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 865.500 336.339 1.359.000 1.084.000 1.150.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Genel Destek Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

2020

2020
Harcama

Personel Giderleri

Biitce

2.405.000

(Haziran)
1.026.978

2.822.000

3.032.000

3.221.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

406.000

157.907

472.000

508.000

540.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.916.500

1.719.631

2.110.000

2.252.000

2.391.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.849.000

2.291.000

3.995.000

4.243.000

4.490.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

7.576.500

5.195.516

9.399.000

10.035.000

10.642.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

7.576.500

5.195.516

9.399.000

10.035.000

10.642.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ingaat ve Yapu Islerinin Yiiriitilmesi
Aciklama
2020
EKONOMIiK KOD 2920 Harcama
Biitce :
(Haziran)

Personel Giderleri 2.576.000 1.342.087 3.026.000 3.251.000 3.453.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 450.000 206.199 524.000 563.000 597.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 90.000 54.849 100.000 106.000 112.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.500.000 10.000.000 8.528.500

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.116.000 1.603.135 5.150.000 13.920.000 12.690.500

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 3.116.000 1.603.135 5.150.000 13.920.000 12.690.500
TOPLAMI
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

2020

2020
Harcama

Personel Giderleri

Biitce

1.409.000

(Haziran)
628.497

1.651.000

1.773.000

1.882.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

268.000

103.095

312.000

335.000

356.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

23.000

24.000

25.000

26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.700.000

731.592

1.987.000

2.133.000

2.264.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.700.000

731.592

1.987.000

2.133.000

2.264.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama

2020
Harcama
(Haziran)

2020
Biitce

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

108.000 16.283 117.000 125.000 132.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 108.000 16.283 117.000 125.000 132.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 108.000 16.283 117.000 125.000 132.000
TOPLAMI
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

2020

2020
Harcama

Personel Giderleri

Biitce

854.000

(Haziran)
396.527

1.003.000

1.075.000

1.141.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

142.000

60.352

165.000

178.000

188.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

22.000

1.687

22.000

22.000

22.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.018.000

458.566

1.190.000

1.275.000

1.351.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.018.000

458.566

1.190.000

1.275.000

1.351.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Aciklama

2020
Harcama
(Haziran)

2020
Biitce

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.000 1.209.000 1.287.000 1.363.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.000 1.209.000 1.287.000 1.363.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.000 1.209.000 1.287.000 1.363.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
Aciklama
2020
EKONOMIK KOD 207 Harcama 2021 202z 2023
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.426.000 766.759 1.675.000 1.800.000 1.910.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 219.000 120.029 255.000 274.000 291.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 45.000 21.840 46.000 47.000 48.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.690.000 908.627 1.976.000 2.121.000 2.249.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.690.000 908.627 1.976.000 2.121.000 2.249.000
TOPLAMI
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D. FAALIYETLER DUZEYINDE iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

BUTCE
ici

84.000

2021

BUTCE
DISI

TOPLAM

84.000

BUTCE
ici

89.000

2022

BUTCE
DISI

TOPLAM

89.000

BUTCE
ici

94.000

2023

BUTC
E DISI

TOPLAM

94.000

YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

84.000

84.000

89.000

89.000

94.000

94.000

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arasgtirma Projeleri

84.000

84.000

89.000

89.000

94.000

94.000

TEQAVTEij
SAGLIK

1.656.000

1.656.000

1.575.000

1.575.000

1.900.000

1.900.000

ZEDAVT _
HIZMETLERI

1.656.000

1.656.000

1.575.000

1.575.000

1.900.000

1.900.000

Agiz ve Dis Saghgi
Hizmetleri

1.656.000

1.656.000

1.575.000

1.575.000

1.900.000

1.900.000

YUKSEKOGRETIM

193.809.000

193.809.000

189.116.000

189.116.000

215.327.500

215.327.500

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

193.507.000

193.507.000

188.793.000

188.793.000

214.985.500

214.985.500

Doktora ve Tipta
Uzmanlk Egitimi

3.457.000

3.457.000

3.707.000

3.707.000

3.941.000

3.941.000

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

1.884.000

1.884.000

1.055.000

1.055.000

1.117.000

1.117.000

Yiiksekogretim
I{urumlarl Birinci
Ogretim

188.079.000

188.079.000

183.937.000

183.937.000

209.826.500

209.826.500

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

87.000

87.000

94.000

94.000

101.000

101.000

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI
YASAMI

302.000

302.000

323.000

323.000

342.000

342.000

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

108.000

108.000

114.000

114.000

120.000

120.000

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

192.000

192.000

207.000

207.000

220.000

220.000

Yiiksekigretimde
_Ogrenci Yasamina
ligkin Diger Hizmetler

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

22.916.000

22.916.000

32.549.000

32.549.000

32.445.500

32.445.500

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

529.000

529.000

569.000

569.000

604.000

604.000

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

336.000

336.000

361.000

361.000

382.000

382.000
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l¢ Denetim 193.000 0 193.000 208.000 208.000 222.000 0 222,000
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 22.387.000 0| 22.387.000| 31.980.000 31.980.000 | 31.841.500 0| 31.841.500
HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine 1.359.000 0| 1350000 1.084.000 1.084.000 |  1150.000 0| 1.150.000
Yonelik Faaliyetler
Genel Destek 9.399.000 0| 9.399.000| 10.035.000 10.035.000 | 10.642.000 0| 10.642.000
Hizmetleri
Insaat ve Yapu Islerinin | ¢ 154 o 0| 5.150.000| 13.920.000 13.920.000 | 12.690.500 0| 12.690.500
Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklart
Yénetimine liskin 1.987.000 0| 1.987.000| 2.133.000 2133.000 |  2.264.000 0| 2.264.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 117.000 0 117.000 125.000 125.000 132.000 0 132.000
Strateji Gelistirme ve 1.190.000 o| 1190000| 1.275.000 1.275.000 |  1.351.000 o| 1.351.000
Mali Hizmetler
Tasimmaz Mal
Gelirleriyle 1.209.000 0| 1.209.000| 1.287.000 1.287.000 |  1.363.000 0| 1.363.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik 1.976.000 0| 1.976.000| 2.121.000 2121.000 |  2.249.000 0| 2.249.000
Idari Hizmetler
GENEL 218.465.000 0| 218.465.000 | 223.329.000 223.329.000 | 249.767.000 0| 249.767.000
TOPLAM
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E. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iIDARE PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2021 2022
EKONOMIK HIiZMET YONETIM HiZMET YONETIM HIiZMET PROGRAM
o)) ( / ( ' SR
PROGRAM VE FROICR AL PROGRAML VE HRYID R PROGRAM , YONETIM DISI
DISI TOPLAM DISI TOPLAM VE DESTEK =
LARI DESTEK  inbel bR ARI DESTEK  inbe iR LARI PROGRAM| GIDERLE
TOPLAM | PROGRAMI TOPLAM | PROGRAMI TOPLAM R
2?52‘;{;'| 97.556.000 |  11.399.000 108.955.000 | 104.785.000 |  12.246.000 117.031.000 | 111.232.000 13.002.000 124.234.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 14.142.000 1.942.000 16.084.000 15.189.000 2.089.000 17.278.000 |  16.122.000 2.219.000 18.341.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 2.145.000 3.730.000 5.875.000 2.282.000 3.971.000 6.253.000 2.418.000 4.206.000 6.624.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 156.000 3.995.000 4.151.000 166.000 4.243.000 4.409.000 176.000 4.490.000 4.666.000
Transferler
zﬁgg’fl‘gfl 81.550.000 1.850.000 83.400.000 68.358.000 |  10.000.000 78.358.000 |  87.373.500 8.528.500 95.902.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0




Yedek
Odenekler

Ddoner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak




F. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adx ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yil 2021 (Cumhurbaskan1 Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | Kurumlarinin Bilimsel | OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK VE GELISTIRME Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI - . | Agiz ve Dis Saghign | OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE
SAGLIK TEDAVIHIZMETLERL | i etleri MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Doktora ve Tipta IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Uzmanlik Egitimi BASKANLIGI, LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU
Yiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Sportif Altyapinin DAIRE BASKANLIGI
Gelistirilmesi
Hizmetleri
OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
ol i YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
SINSIL‘II\]SSAEISIESJEIVI\S BASI_(AN_LHI_GI, TIP FAKULTEg;L DiS
LISANSUSTO EGITIM HEKIMLIGI FAKULTESI, SAGLIK
Yiksekdgretim BILIMLERI FAKULTESI, MUHENDISLIK
Kurumlart Birinci VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
Ogreiim EGITIM BILIMLER] FAKOLTES],
YUKSEKOGRETIM HUKUK FAKULTESI, SIYASAL
BILGILER FAKULTESI, SANAT,
TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI,
EDEBIYAT FAKULTESI, TURIZM
FAKULTESI, YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU
Yiiksekdgretim
Kurumlar Tezsiz LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Yiiksek Lisans
Yiiksekogretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Beslenme Hizmetleri | BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde = P— ;
YUKSEKOGRETIMDE | Kiiltiir ve Spor E‘:CS"II&{&E%I;TUR VE SPOR DAIRE
OGRENCI YASAMI Hizmetleri
Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Iliskin Diger BASKANLIGI
Hizmetler
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik

ve Muhakemat HUKUK MUSAVIRLIGI
Hizmetleri
I¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek
Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar
Yoénetimine Iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi
Islerinin Yiiriitiilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal

Gelirleriyle IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiiriitiilecek BASKANLIGI

Hizmetler

Yilksekdgretimde IDARI VE MALI iSLER DAIRE

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adx:

PROGRAM

ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIiM

ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Yapi Isleri Ve Teknik Daire
ALTYAPILARI orant Bagkanligt
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye | Strateji Gelistirme Daire
orant Bagkanlig
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Ozel Kalem (Rektorliik)
alinan patent say1si
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
Arastirma merkezleri gelir miktari Ozel Kalem (Rektorliik)
ARASTIRMA, Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
GELISTIRME VE | YOKSEKOGRETIMDE ro?e - YUIE YAPUEL | (97¢] Kalem (Rektorliik)
YENILIK BILIMSEL proje say
ARASTIRMA VE
GELISTIRME BAP kapsamlnda desteklenen arastirma Ozel Kalem (Rektorliik)
projeleri sayist
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje Ozel Kalem (Rektorliik)
say1st
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Ozel Kalem (Rektorliik)
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslarara51.ku.rulu§1ar tarafindan Ozel Kalem (Rektorliik)
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Ozel Kalem (Rektorliik)
yayin sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan | Ozel Kalem (Rektorliik)
faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 | Ozel Kalem (Rektorliik)
) o . Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet Orenci sleri Daire Baskanhg:
YUKSEKOGRETIM sayisi
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
FAALIYETLERI Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Ozel Kalem (Rektorliik)
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Ozel Kalem (Rektorliik)
say1st
E,Tn}versrcemn cevrecilik alanlarinda aldig1 Ozel Kalem (Rektorliik)
odiil sayist
69
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TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman
basina diisen yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
say1sl

Ozel Kalem (Rektorliik)

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayist

Ozel Kalem (Rektorliik)

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiist

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitimin program siiresinde bitirilme oran

Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1

Fen bilimleri kontenjan doluluk oram

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen
basili ve elektronik kaynak sayist

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alan1

Yapi isleri Ve Teknik Daire
Bagkanligi

Ogrenci basina diisen kapal alan

Yapi isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan &grencilerin orani

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci dilde egitim veren program sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yabanci uyruklu akademisyen sayist

Personel Daire Bagkanlig1

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orant

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barimmma hizmetlerinden yararlanan dgrenci
say1sl

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayist

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alam

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig:

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig:

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1
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