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5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; 

kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe 

ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

Bu çerçevede Resmi Gazete ’de 26.02.2018 tarih ve 30344 sayı ile yayımlanan “Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre İstanbul 

Medeniyet Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur. 

Bu Yönetmelik doğrultusunda Hazırlanan Üniversitemiz 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı, 

Stratejik Plan Hazırlama Komisyonunca hazırlanarak Stratejik Plan Geliştirme Kuruluna sunulmuştur. 

Kurul tarafından son şekli verilerek Üniversitemiz Senatosuna sunulmuş, Senato tarafından kabul 

edilmiş ve Cumhurbaşkanlığına gönderilmiştir. 2020 yılı itibarıyla Üniversitemiz 2020-2024 Dönemi 

Stratejik Planı uygulamaya konulmuştur. 

Bu çerçevede, belirli bir dönemde yürütülen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuçlarının 

izlenmesi ve değerlendirmesini sağlamak için yıllık bazda rapor üretilmektedir.  



A1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.1) 
Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  öğrencilerin tercihlerinde 
devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer almasını sağlamak. 

Hedef (H1.1) Performansı 99,19 

Sorumlu Birim 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Fakülteler 
Enstitü 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.1.1 Çağın 
gereklerine göre 
güncellenen ders ve 
ders içerikleri oranı 

20 13,56 18 27,34 3,10 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Çağın gereklerine göre güncellenen ders ve ders içerikleri oranı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde %27,34 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.1.2 Yeni açılan 
program, yan dal ve çift 
anadal program sayısı 

20   21 16 0,76 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Yeni açılan program, yan dal ve çift anadal program sayısı" ile ilgili göstergenin 
performansı hedeflenen değerin altında 16 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.1.3. Staj imkânı 
sağlanan öğrenci sayısı 

20   1214 1.126 0,93 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin altında 1.126 olarak gerçekleşmiştir.  

PG1.1.4 Üniversite 
fakültelerinin 
bölümlerine en yüksek 
puanla yerleşen 
öğrencilerin başarı 
sıralaması ortalaması 

30 17.500 16.000 80.306 -41,87 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Üniversite fakültelerinin bölümlerine en yüksek puanla yerleşen öğrencilerin 
başarı sıralaması ortalaması" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin altında 80.306 olarak 
gerçekleşmiştir.  

PG1.1.5 Akredite olan 
lisans program sayısı 

10   3 1 0,33 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Akredite olan lisans program sayısı" hedeflenen değerin altında 1 olarak 
gerçekleşmiştir. 

      
  



      

A1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.2) Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak 

Hedef (H1.2) Performansı 100 

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü                                         

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.2.1 Yüksek lisans 
program sayısı 

40   85 101 1,19 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Yüksek lisans program sayısı" yıl sonunda hedeflenen değerin üzerinde olduğu  
görülmekte olup, ilgili göstergenin performansı 101 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.2.2 Doktora 
program sayısı 

40   21 29 1,38 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değerin üzerinde olduğu görülmekte olup, ilgili 
göstergenin performansı 29 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.2.3 Lisansüstü 
öğrenci sayısı 

10 1.927 4000 1.556 -0,18 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 1.556 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.2.4 Burslu doktora 
program sayısı (YÖK, 
TÜBİTAK, KYK vb) 

10 6 9 8 0,67 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 8 olarak gerçekleşmiştir. 

      
 

 

 

 

 

 

 

      



A1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.3) Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısını % 40 oranında geliştirmek 

Hedef (H1.3) Performansı 100 

Sorumlu Birim 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı                       

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.3.1 Kapalı eğitim 
Alanı (m²) 

40 121.229 207.140 29.971 -1,06 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 29.971 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.3.2 Öğrenci başına 
düşen derslik 
büyüklüğü (m²) 

40   1,63 1,83 1,12 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğrenci başına düşen derslik büyüklüğü" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 1,83 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.3.3 Öğrenci başına 
düşen yeşil alan (m²) 

10   7,50 15,90 2,12 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğrenci başına düşen yeşil alan" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin üzerinde 15,90 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.3.4 Kapalı sosyal 
alan (m²) 

10   10.650 8.055,03 0,76 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 8.055,03 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.3.5 Öğrenci başına 
düşen kitap sayısı 

10 4,07 9,97 63,67 10,10 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğrenci başına düşen kitap sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin üzerinde 63,67 olarak gerçekleşmiştir. 

            



A1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.4) 
Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 
personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Hedef (H1.4) Performansı 1,35 

Sorumlu Birim Özel Kalem Rektörlük (Uluslararası Kurumsal İlişkiler Koordinatörlüğü) 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.4.1 Ulusal ve 
uluslararası değişim 
programlarına katılan 
akademik personel 
sayısı 

15 2 25 4 0,09 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 4 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.4.2 Ulusal ve 
uluslararası değişim 
programlarına katılan 
idari personel sayısı 

5 0 5 0 0,00 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 0 olarak gerçekleşmiştir. 

PG1.4.3 Ulusal ve 
uluslararası değişim 
programlarına katılan 
öğrenci sayısı 

80 32 70 22 -0,26 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 22 olarak gerçekleşmiştir. 

      

      



A2 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim programlarına sahip 
olmak 

Hedef (H2.1) 
2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az iki katına 
çıkarmak. 

Hedef (H2.1) Performansı 100 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG2.1.1 Yabancı 
uyruklu öğrenci sayısı 

50 330 452 311 -0,16 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılamadığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 

performansı 311 olarak gerçekleşmiştir 

PG2.1.2 Yabancı 
uyruklu öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

50 0,03 0,48 2,10 4,58 

Açıklama 
2023 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşıldığı görülmekte olup, ilgili göstergenin 
performansı 2,10 olarak gerçekleşmiştir. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      



A2 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim programlarına sahip 
olmak 

Hedef (H2.2) 
Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet oranını en 
az % 70’e çıkarmak 

Hedef (H2.2) Performansı 100 

Sorumlu Birim 
Fakülteler 
Öğrenci işleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG2.2.1 Yan dal 
program sayısı 

20   14 21 1,50 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Yan Dal Program Sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin 
üzerinde olup 21 olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.2.2 Çift anadal 
program sayısı 

20   22 29 1,32 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Çift AnaDal Program Sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin 
üzerinde 29 olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.2.3 Açık ve uzaktan 
eğitim verilen program 
sayısı 

20   9 1 0,11 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG2.2.4 İçeriği 
güncellenen / 
geliştirilen ders sayısı 

20   19 494 26,00 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "İçeriği güncellenen / geliştirilen ders sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 

hedeflenen değerin üzerinde 494 olarak gerçekleşmiştir. 

PG2.2.5 Uygulamalı staj 
odaklı ders sayısı 

20   78 1.508 19,33 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Uygulamalı staj odaklı ders sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin üzerinde 1.508 olarak gerçekleşmiştir. 

      
      



A3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Hedef (H3.1) 
Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna kadar % 50’ 
oranında tamamlamak. 

Hedef (H3.1) Performansı 100 

Sorumlu Birim 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Rektörlük Özel Kalem (BAP-BİLTAM) 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG3.1.1 Birimlerde 
mevcut ortak araştırma 
laboratuvarının altyapı 
ihtiyaçlarına yönelik 
desteklenen proje 
sayısı 

20   1 0 0,00 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda göstergenin performansı hedeflenen değerin altında 0 olarak 
gerçekleşmiştir. 

PG3.1.2 
Kütüphanelerde 
güncellenen ve 
yenilenen bilgi 
kaynaklarının sayısı 

15 4.538,00 20.736 2.840.828 175,10 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Kütüphanelerde güncellenen ve yenilenen bilgi kaynaklarının sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 2.840.828 olarak gerçekleşmiştir. 

PG3.1.3 Araştırma 
amaçlı mekân 
büyüklüğü (m²) 

25 29.433,00 32.000 29.433 0,00 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Araştırma amaçlı mekân büyüklüğü (m²)" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin altında 29.433 olarak gerçekleşmiştir. 

PG3.1.4 Üniversite 
tarafından bilimsel 
araştırma projelerine 
sağlanan destek miktarı 

25   5.500 3.106.990,71 564,91 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek miktarı" ile 
ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 3.106.990,71 TL olarak gerçekleşmiştir. 

PG3.1.5 Tamamlanan 
bilimsel araştırma proje 
sayısı 

15   55 14 0,25 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

      
      
      



A3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Hedef (H3.2) 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı başına 0,5 
adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

Hedef (H3.2) Performansı 0,1 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG3.2.1 Bilimsel yayın 
sayısı 

35 1.574 2.660 1.119 -0,42 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG3.2.2 Öğretim üyesi 
başına bilimsel 
dergilerde yapılan 
yayın sayısı 

35 2,36 310 1,57 0 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG3.2.3 Öğretim üyesi 
başına uluslararası 
hakemli dergilerde atıf 
sayısı 

10 26,03 1.835 39,82 0,01 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG3.2.4 Yayına 
dönüşen doktora tezi 
oranı 

20 15,20 75 12,08 -0,05 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

      
      



A3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Hedef (H3.3) 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşları ile işbirliği yapılan ortak araştırma proje sayısını %25 artırmak. 

Hedef (H3.3) Performansı 100 

Sorumlu Birim 
Fakülteler 
Rektörlük Özel Kalem (BAP-BİLTAM) 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG3.3.1 Üniversite 
bünyesinde patente 
dönüşen proje sayısı 

15 2 3 3 1 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

PG3.3.2 Ar-Ge projesi 
sayısı 

25   17 84 4,94 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Ar-Ge projesi sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin 
üzerinde 84 olarak gerçekleşmiştir. 

PG3.3.3 Üretime 
dönüşen proje oranı 

20 0,02 4 0,09 0,02 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG3.3.4 Yeni başlatılan 
ve devam eden kamu 
finansmanlı araştırma 
projesi 

20 33 62 87 1,86 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Yeni başlatılan ve devam eden kamu finansmanlı araştırma projesiı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 87 olarak gerçekleşmiştir. 

PG3.3.5 Uluslararası 
ortaklı/ destekli proje 
sayısı 

20   11 13 1,18 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 13 olarak gerçekleşmiştir. 

      
      
      



A4 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, verimli ve etkin bir 
finansal yapı kurmak 

Hedef (H4.1) 2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak. 

Hedef (H4.1) Performansı 100 

Sorumlu Birim 
Fakülteler 
Rektörlük Özel Kalem (Yenilikçilik ve Girişimcilik Ofisi - BAP - BİLTAM) 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG4.1.1 Girişimcilik 
yarışmalarına katılan 
proje sayısı 

20   5 15 3 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Girişimcilik yarışmalarına katılan proje sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 15 olarak gerçekleşmiştir. 

PG4.1.2 Üniversitenin 
Girişimci ve Yenilikçi 
Endeksindeki yeri 

35   45   0 

Açıklama   

PG4.1.3 Girişimcilik 
konusunda verilen 
danışmanlık, tez, proje 
vb. sayısı 

20 1 7 10 1,50 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Girişimcilik konusunda verilen danışmanlık, tez, proje vb. sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 10 olarak gerçekleşmiştir. 

PG4.1.4 Yenilikçilik ve 
girişimcilik temalı ders 
sayısı 

15   11 212 19,27 

Açıklama 
20234Ocak-Aralık döneminde "Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 212 olarak gerçekleşmiştir. 

PG4.1.5 Teknopark 
şirketleriyle birlikte 
yürütülen girişimcilik 
projesi sayısı 

10 1 7 11 1,67 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen girişimcilik projesi sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 11 olarak gerçekleşmiştir. 

      



      

A5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının yılda 
en az 2’ye çıkartılmasını sağlamak 

Hedef (H5.1) Performansı 100 

Sorumlu Birim Fakülteler 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.1.1. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı ulusal 
bilimsel etkinlik sayısı 

20   5 651 130,20 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 651 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.1.2. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı 
uluslararası bilimsel 
etkinlik sayısı 

20   7 390 55,71 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı" 
ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 390 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.1.3. Ulusal 
düzeyde alınan teşvik 
ödülü sayısı 

15   11 3 0,27 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin altında 3 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.1.4. Uluslararası 
projelerden alınan 
teşvik ödülü sayısı 

10   7 2 0,29 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

      
      



A5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal düzeyde 
bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 

Hedef (H5.2) Performansı 100 

Sorumlu Birim Fakülteler 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.2.1 Ulusal ve 
uluslararası etkinlik 
sayısı 

20   34 1.071 31,50 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin üzerinde 1.071 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.2.2 Dünya 
sıralamasında yer alan 
Türk üniversiteleri 
arasındaki yerimiz 
(URAP) 

20   50 36 0,72 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Dünya sıralamasında yer alan Türk üniversiteleri arasındaki yerimiz (URAP)" ile 
ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 36 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.2.3 Öğretim 
elemanlarının bilimsel 
etkinliklere bildiri ile 
katılım sayısı 

15   575 628 1,09 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere bildiri ile katılım sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 628 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.2.4 Uluslararası 
etkinliklerde sunulan 
bildiri sayısı 

10   435 362 0,83 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

      

      
      



A5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye çıkarmak. 

Hedef (H5.3) Performansı 100 

Sorumlu Birim Fakülteler 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG5.3.1 Ulusal işbirliği 
yapılan kamu, sektör 
sayısı 

20 10 22 46 3 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Ulusal işbirliği yapılan kamu, sektör sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 46 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.3.2 Uluslararası 
işbirliği yapılan kamu, 
sektör sayısı 

20 5 86 11 0,07 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG5.3.3 Uluslararası 
ortak lisans programı 
sayısı 

15   1 5 5 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Uluslararası ortak lisans programı sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 5 olarak gerçekleşmiştir. 

PG5.3.4 Uluslararası 
ortak lisansüstü 
programı sayısı 

10   1 3 3 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Uluslararası ortak lisansüstü programı sayısı" ile ilgili göstergenin performansı 
hedeflenen değerin üzerinde 3 olarak gerçekleşmiştir. 

      

      
      



A6 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef (H6.1) 
Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayısını her yıl %10 
artırmak. 

Hedef (H6.1) Performansı 85,23 

Sorumlu Birim Fakülteler 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG6.1.1 Sosyal 
sorumluluk projesi 
sayısı (Engelli, yaşlı, 
çocuklar, işsizler, 
göçmenler vb) 

20   12 48 4 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Sosyal sorumluluk projesi sayısı (Engelli, yaşlı, çocuklar, işsizler, göçmenler vb)" 
ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 48 olarak gerçekleşmiştir. 

PG6.1.2 Engelli dostu 
bina sayısının toplam 
bina sayısına oranı 

20   70 0,80 0,01 

Açıklama   

PG6.1.3 Engellilerin 
üniversite 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 

15   85   0 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG6.1.4 Engelleri 
kaldıran teknolojik 
ekipman sayısı 

10   2 1 0,50 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG6.1.5 Engelliler için 
binalarda yapılan 
düzenleme sayısı 

10   4 2 0,50 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

      



      

A7 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.1) 
İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve Personelin Kuruma 
Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin düzenlenmesi. 

Hedef (H7.1) Performansı 76,67 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG7.1.1 Hizmet içi ve 
sosyal etkinlik sayısı 

20   6 15 2,50 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Hizmet içi ve sosyal etkinlik sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen 
değerin üzerinde 15 olarak gerçekleşmiştir. 

PG7.1.2 Düzenlenen 
hizmet içi ve sosyal 
etkinliklere katılan 
personel sayısı 

20   150 200 1,33 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Düzenlenen hizmet içi ve sosyal etkinliklere katılan personel sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 200 olarak gerçekleşmiştir. 

PG7.1.3 Personel 
memnuniyet oranı 

10   85   0 

Açıklama 

  

      



A7 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.2) 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin 
nitelik ve niceliğini artırmak. 

Hedef (H7.2) Performansı 100 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi  
Hedefe Etkisi 

(%) 
 Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri* (A) 

 İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

 İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG7.2.1 Sağlık, Psikoloji 
Danışmanlık ve 
Rehberlik hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

20 105 175 746 9,16 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Sağlık, Psikoloji Danışmanlık ve Rehberlik hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı" 
ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 746 olarak gerçekleşmiştir. 

PG7.2.2 Burs ve kısmı 
zamanlı çalışma vb. 
olanaklarından 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

20 175 265 160 -0,17 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

PG7.2.3 Öğrenci 
topluluklar sayısı 

15   101 83 0,82 

Açıklama 2024 Ocak-Aralık döneminde yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılmamıştır. 

P7.2.4 Öğrenci etkinlik 
sayısı 

10   154 134 0,87 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğrenci etkinlik sayısı" ile ilgili göstergenin performansı hedeflenen değerin 
altında 134 olarak gerçekleşmiştir. 

PG7.2.5 Öğrencileri iş 
hayatına hazırlamak 
üzerine yapılmış 
etkinlik sayısı 

10   5 44 8,80 

Açıklama 
2024 Ocak-Aralık döneminde "Öğrencileri iş hayatına hazırlamak üzerine yapılmış etkinlik sayısı" ile ilgili 
göstergenin performansı hedeflenen değerin üzerinde 44 olarak gerçekleşmiştir. 



 


