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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu cergevede Resmi Gazete ’de 26.02.2018 tarih ve 30344 say:r ile yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore Istanbul

Medeniyet Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu Yonetmelik dogrultusunda Hazirlanan Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca hazirlanarak Stratejik Plan Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
Kurul tarafindan son sekli verilerek Universitemiz Senatosuna sunulmus, Senato tarafindan kabul
edilmis ve Cumhurbaskanligina génderilmistir. 2020 yil1 itibariyla Universitemiz 2020-2024 Dénemi

Stratejik Plan1 uygulamaya konulmustur.

Bu cercevede, belirli bir donemde yliriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglariin

izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor tiretilmektedir.



Al

Hedef (H1.1)

Hedef (H1.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.1.1 Cagin
gereklerine gore
glincellenen ders ve

ders igerikleri orani

Agiklama

PG1.1.2 Yeni agilan

program, yan dal ve gift

anadal program sayisi

Agiklama

PG1.1.3. Staj imkani
saglanan 6grenci sayisi

Agiklama

PG1.1.4 Universite
fakiiltelerinin
boliimlerine en yiiksek
puanla yerlesen
6grencilerin bagar
siralamasi ortalamasi

Agiklama

PG1.1.5 Akredite olan
lisans program sayisi

Aciklama

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢lendirmek

Ylratilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar 6grencilerin tercihlerinde
devlet Universiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

99,19

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Fakulteler
Enstitl

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri* (A)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Cagin gereklerine gore glincellenen ders ve ders igerikleri orani" ile ilgili
gostergenin performansi hedeflenen degerin lizerinde %27,34 olarak gerceklesmistir.

20 21 16 0,76

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yeni agilan program, yan dal ve cift anadal program sayisi" ile ilgili gbstergenin
performansi hedeflenen degerin altinda 16 olarak gerceklesmistir.

20 1214 1.126 0,93

2024 Ocak-Aralik doneminde "Staj imkani saglanan 6grenci sayisi" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen
degerin altinda 1.126 olarak gerceklesmistir.

30 17.500 16.000 80.306 -41,87

2024 Ocak-Aralik déneminde "Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin
basari siralamasi ortalamasi" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin altinda 80.306 olarak
gerceklesmistir.

10 3 1 0,33

2024 Ocak-Aralik doneminde "Akredite olan lisans program sayisi" hedeflenen degerin altinda 1 olarak
gerceklesmistir.




Hedef (H1.2)

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Lisansusti programlarin sayisini 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak

Hedef (H1.2) Performansi 100

Sorumlu Birim Lisansusti Egitim Enstitlist

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Yiiksek lisans
program sayisi

Aciklama

PG1.2.2 Doktora
program sayisi

Agiklama

PG1.2.3 Lisansustii
o6grenci sayisi

Agiklama

PG1.2.4 Burslu doktora
program sayisi (YOK,
TUBITAK, KYK vb)

Aciklama

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri* (A)

Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yiksek lisans program sayisi" yil sonunda hedeflenen degerin lizerinde oldugu
gorilmekte olup, ilgili gbstergenin performansi 101 olarak gergeklesmistir.

40 21 29 1,38
2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degerin tizerinde oldugu goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 29 olarak gergeklesmistir.

10 1.927 4000 1.556 -0,18

performansi 1.556 olarak gerceklesmistir.

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gbstergenin

10 6

0,67

performansi 8 olarak gerceklesmistir.

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gbstergenin




Al

Hedef (H1.3)

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢lendirmek

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini % 40 oraninda gelistirmek

Hedef (H1.3) Performansi 100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Kapal egitim
Alani (m?)

Agiklama

PG1.3.2 Ogrenci basina

diisen derslik
buyiiklugi (m?)

Agiklama

PG1.3.3 Ogrenci basina
diisen yesil alan (m?)

Agiklama

PG1.3.4 Kapali sosyal
alan (m?)

Agiklama

PG1.3.5 Ogrenci basina
diisen kitap sayisi

Aciklama

Hedefe Etkisi Plan D6nemi
(%) Bagslangi¢ Degeri* (A)

121.229

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

207.140

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

performansi 29.971 olarak gergeklesmistir.

2024 Ocak-Aralik déoneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gbstergenin

40

1,63

1,83

1,12

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogrenci basina diisen derslik biyikligi" ile ilgili gdstergenin performansi
hedeflenen degerin lizerinde 1,83 olarak gerceklesmistir.

10

7,50

15,90

2,12

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogrenci basina diisen yesil alan" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen

degerin Gzerinde 15,90 olarak gerceklesmistir.

10

10.650

8.055,03

0,76

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gdstergenin

performansi 8.055,03 olarak gergeklesmistir.

10 4,07

9,97

63,67

10,10

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogrenci basina diisen kitap sayisi" ile ilgili gbstergenin performansi hedeflenen

degerin Uzerinde 63,67 olarak gerceklesmistir.




Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari

H f (H1.4
L ) personel sayisini her yil % 20 artirmak.

Hedef (H1.4) Performansi 1,35

Sorumlu Birim Ozel Kalem Rektérliik (Uluslararasi Kurumsal iliskiler Koordinatorligi)

izleme Dénemindeki Izleme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme A)/(B-A)

Baslangi¢ Degeri* (A) o
Deger (B) o
Degeri (C)

PG1.4.1 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
akademik personel
sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gbstergenin
performansi 4 olarak gergeklesmistir.

Aciklama

PG1.4.2 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
idari personel sayisi

5 0 5 0 0,00

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gdstergenin

Agiklama performansi O olarak gergeklesmistir.

PG1.4.3 Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina katilan
6grenci sayisi

80 32 70 22 -0,26

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimadigi gorilmekte olup, ilgili gbstergenin
performansi 22 olarak gerceklesmistir.

Aciklama




Toplum ve sektorin dncelikli ihtiyaglarini kargilayan nitelikli egitim programlarina sahip
olmak

2024 yil sonuna kadar lisans programlarina kayith yabanci 6grenci sayisini en az iki katina

Hedef (H2.1) ctkarmak

Hedef (H2.1) Performansi 100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme Dénemindeki jziéme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi e Yilsonu Hedeflenen
(%) Baslangic Degeri* (A) " Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) o
Degeri (C)

PG2.1.1 Yabanci
uyruklu 6grenci sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasilamadigi gérilmekte olup, ilgili gbstergenin

Agiklama performansi 311 olarak gergeklesmistir

PG2.1.2 Yabanci
uyruklu 6grenci

50 0,03 0,48 2,10 4,58
sayisinin toplam

6grenci sayisina orani

2023 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasildigi gériilmekte olup, ilgili gdstergenin

Agiklama performansi 2,10 olarak gergeklesmistir.




Toplum ve sektorin dncelikli ihtiyaglarini kargilayan nitelikli egitim programlarina sahip
olmak

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet oranini en

Hedef (H2.2) az % 70’e ¢ikarmak

Hedef (H2.2) Performansi 100

Fakilteler

lu Biri ..
SorumiuBirim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

izleme Dénemindeki lzleme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Degeri* (A) o
Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1 Yan dal
program sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yan Dal Program Sayisi" ile ilgili géstergenin performansi hedeflenen degerin
izerinde olup 21 olarak gergeklesmistir.

Aciklama

PG2.2.2 Cift anadal

20 22 29 1,32
program sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Cift AnaDal Program Sayisi" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen degerin

Aciklama lizerinde 29 olarak gergeklesmistir.

PG2.2.3 Acik ve uzaktan
egitim verilen program 20 9 1 0,11
sayisi

Aciklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

PG2.2.4 igerigi
guincellenen / 20 19 494 26,00
gelistirilen ders sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "icerigi giincellenen / gelistirilen ders sayisi" ile ilgili gdstergenin performansi

GELIED hedeflenen degerin lzerinde 494 olarak gerceklesmistir.

PG2.2.5 Uygulamali staj

odakli ders sayisi 20 78 1.508 19,33

2024 Ocak-Aralik doneminde "Uygulamali staj odakl ders sayisi" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen

Agiklama degerin Uzerinde 1.508 olarak gergeklesmistir.




Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Guiglendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar % 50’

LY oraninda tamamlamak.

Hedef (H3.1) Performansi 100

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

SO L) Rektorlik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

izleme Dénemindeki lzleme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme A)/(B-A)

(%) Bagslangic Degeri* (A) .
Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1 Birimlerde
mevcut ortak arastirma
laboratuvarinin altyapi
ihtiyaclarina yonelik
desteklenen proje
sayisl

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda gostergenin performansi hedeflenen degerin altinda 0 olarak
gerceklesmistir.

Aciklama

PG3.1.2
Kiitiphanelerde
giincellenen ve 15 4.538,00 20.736 2.840.828 175,10
yenilenen bilgi
kaynaklarinin sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Kitiphanelerde glincellenen ve yenilenen bilgi kaynaklarinin sayisi" ile ilgili

Agtklama gostergenin performansi hedeflenen degerin lzerinde 2.840.828 olarak gerceklesmistir.

PG3.1.3 Arastirma
amagh mekan 25 29.433,00 32.000 29.433 0,00
buyiklugi (m?)

2024 Ocak-Aralik déneminde "Arastirma amagli mekan buyiklugi (m?)" ile ilgili gdstergenin performansi

Acikl
grxlama hedeflenen degerin altinda 29.433 olarak gergeklesmistir.

PG3.1.4 Universite
tarafindan bilimsel
arastirma projelerine
saglanan destek miktari

25 5.500 3.106.990,71 564,91

2024 Ocak-Aralik déneminde "Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari" ile
ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin izerinde 3.106.990,71 TL olarak gergeklesmistir.

Agiklama

PG3.1.5 Tamamlanan
bilimsel aragtirma proje 15 55 14 0,25
sayisi

Agiklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.




Hedef (H3.2)

Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Guglendirmek

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim elemani basina 0,5
adet/yil seviyesine ¢ikarmak.

Hedef (H3.2) Performansi 0,1

Sorumlu Birim Tam Akademik Birimler

Performans Gostergesi

PG3.2.1 Bilimsel yayin
sayisl

Aciklama

PG3.2.2 Ogretim iiyesi
basina bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayisi

Agiklama

PG3.2.3 Ogretim iiyesi
basina uluslararasi

hakemli dergilerde atif
sayisi

Agiklama

PG3.2.4 Yayina
doniisen doktora tezi
orani

Agiklama

Hedefe Etkisi Plan D6nemi
(%) Baglangic Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

35 2,36 310 1,57 0
2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

10 26,03 1.835 39,82 0,01
2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

20 15,20 75 12,08 -0,05

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.




Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Gliglendirmek

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum

H f (H3.
AR kuruluslari ile isbirligi yapilan ortak arastirma proje sayisini %25 artirmak.

Hedef (H3.3) Performansi 100

Fakulteler

S Rektorliik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

izleme Dénemindeki jziéme
" . Hedefe Etkisi Plan Donemi Doénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi S Yilsonu Hedeflenen
(%) Baslangi¢ Degeri* (A) . Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) o
Degeri (C)

PG3.3.1 Universite
biinyesinde patente
doniisen proje sayisi

Aciklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG3.3.2 Ar-Ge projesi

25 17 84 4,94
sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ar-Ge projesi sayisi" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin

Agtklama lizerinde 84 olarak gergeklesmistir.

£65.5.8 Bretime 20 0,02 4 0,09 0,02
doniisen proje orani

Aciklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

PG3.3.4 Yeni baglatilan

v.e devam eden kamu 20 33 62 87 186
finansmanli arastirma

projesi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yeni baslatilan ve devam eden kamu finansmanli arastirma projesii" ile ilgili

Acikl R -
gixlama gostergenin performansi hedeflenen degerin lzerinde 87 olarak gergeklesmistir.

PG3.3.5 Uluslararasi
ortakli/ destekli proje 20 11 13 1,18
sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi" ile ilgili gostergenin performansi
hedeflenen degerin lizerinde 13 olarak gerceklesmistir.

Agiklama




Hedef (H4.1)

finansal yapi kurmak

Yenilik¢i ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; kaynak Ureten, verimli ve etkin bir

2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Hedef (H4.1) Performansi 100

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1 Girisimcilik
yarismalarina katilan
proje sayisi

Agiklama

PG4.1.2 Universitenin
Girisimci ve Yenilikgi
Endeksindeki yeri

Agiklama

PG4.1.3 Girisimcilik
konusunda verilen
danismanlik, tez, proje
vb. sayisi

Agiklama

PG4.1.4 Yenilikgilik ve
girisimcilik temali ders
sayisi

Aciklama

PG4.1.5 Teknopark
sirketleriyle birlikte
yiirutiilen girisimcilik
projesi sayisi

Aciklama

Fakilteler

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe Etkisi Plan Donemi
(%) Baslangi¢ Degeri* (A)

Rektorliik Ozel Kalem (Yenilikcilik ve Girisimcilik Ofisi - BAP - BILTAM)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

hedeflenen degerin lizerinde 15 olarak gerceklesmistir.

2024 Ocak-Aralik doneminde "Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi" ile ilgili géstergenin performansi

35 45 0

20 1 7 10 1,50
2024 Ocak-Aralik doneminde "Girisimcilik konusunda verilen danismanlik, tez, proje vb. sayist" ile ilgili
gostergenin performansi hedeflenen degerin lizerinde 10 olarak gergeklesmistir.

15 11 212 19,27

202340cak-Aralik doneminde "Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi" ile ilgili gostergenin performansi

hedeflenen degerin lizerinde 212 olarak gergeklesmistir.

10 1 7

11

1,67

2024 Ocak-Aralik doneminde "Teknopark sirketleriyle birlikte yuritilen girisimcilik projesi sayisi” ile ilgili
gostergenin performansi hedeflenen degerin Gizerinde 11 olarak gergeklesmistir.




Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.1.1. Ogretim
elemanlarinin aktif
katilim sagladigi ulusal
bilimsel etkinlik sayisi

Agiklama

PG5.1.2. Ogretim
elemanlarinin aktif
katihm sagladigi
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

Agiklama

PG5.1.3. Ulusal
diizeyde alinan tesvik
oduli sayisi

Agiklama

PG5.1.4. Uluslararasi
projelerden alinan
tesvik odiilii sayisi

Aciklama

Hedefe Etkisi
(%)

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

en az 2’ye gikartilmasini saglamak

Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin yilda

100

Fakilteler

. izleme
. . IzZleme Donemindeki o . .
Plan Donemi Donemindeki

Baglangic Degeri* (A) Y|Isor|1)uel:l:lfi((er)lenen Gergeklesme
& Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel etkinlik sayisi" ile ilgili

gostergenin performansi hedeflenen degerin lizerinde 651 olarak gergeklesmistir.

20

7 390

55,71

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayis"
ile ilgili gbstergenin performansi hedeflenen degerin tzerinde 390 olarak gergeklesmistir.

15 11 3 0,27
2024 Ocak-Aralik doneminde "Ulusal diizeyde alinan tesvik 6dula sayisi" ile ilgili gostergenin performansi
hedeflenen degerin altinda 3 olarak gergeklesmistir.

10 7 2 0,29

2024 Ocak-Arahk

doéneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasilmamistir.




Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde

HES 2! bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik dizenlemesi.

Hedef (H5.2) Performansi 100

Sorumlu Birim Fakulteler

izleme Dénemindeki jziéme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi . Yilsonu Hedeflenen
(%) Baslangi¢ Degeri* (A) " Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) >
Degeri (C)

PG5.2.1 Ulusal ve
uluslararasi etkinlik
sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi" ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen
degerin Gzerinde 1.071 olarak gerceklesmistir.

Agiklama

PG5.2.2 Diinya
siralamasinda yer alan
Turk Gniversiteleri 20 50 36 0,72
arasindaki yerimiz
(URAP)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Duiinya siralamasinda yer alan Turk Universiteleri arasindaki yerimiz (URAP)" ile

Agtklama ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin lizerinde 36 olarak gerceklesmistir.

PG5.2.3 Ogretim
elemanlarinin bilimsel
etkinliklere bildiri ile
katilim sayisi

15 575 628 1,09

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim sayisi" ile ilgili
gostergenin performansi hedeflenen degerin lzerinde 628 olarak gerceklesmistir.

Aciklama

PG5.2.4 Uluslararasi
etkinliklerde sunulan 10 435 362 0,83
bildiri sayisi

Agiklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.




Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirma isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

Hedef (H5.3) Performansi 100

Sorumlu Birim Fakulteler

izleme Dénemindeki jziéme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi S Yilsonu Hedeflenen
(%) Baslangi¢ Degeri* (A) " Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) >
Degeri (C)

PG5.3.1 Ulusal isbirligi
yapilan kamu, sektor
sayisl

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ulusal isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi" ile ilgili gostergenin performansi
hedeflenen degerin lizerinde 46 olarak gerceklesmistir.

Agiklama

PG5.3.2 Uluslararasi
isbirligi yapilan kamu, 20 5 86 11 0,07
sektor sayisi

Aciklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulagilmamistir.

PG5.3.3 Uluslararasi
ortak lisans programi 15 1 5 5
sayisl

2024 Ocak-Aralik doneminde "Uluslararasi ortak lisans programi sayisi" ile ilgili gostergenin performansi

Acikl MR -
gixlama hedeflenen degerin lizerinde 5 olarak gergeklesmistir.

PG5.3.4 Uluslararasi
ortak lisansuistu 10 1 3 3
programi sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Uluslararasi ortak lisansilstii programi sayisi" ile ilgili géstergenin performansi
hedeflenen degerin lizerinde 3 olarak gergeklesmistir.

Agiklama




Hedef (H6.1)

Hedef (H6.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG6.1.1 Sosyal
sorumluluk projesi
sayisi (Engelli, yash,
¢ocuklar, igsizler,
gogmenler vb)

Agiklama

PG6.1.2 Engelli dostu

bina sayisinin toplam
bina sayisina orani

Agiklama

PG6.1.3 Engellilerin
tiniversite
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Agiklama

PG6.1.4 Engelleri
kaldiran teknolojik
ekipman sayisi

Aciklama

PG6.1.5 Engelliler igin
INEIETCERETIIET
diizenleme sayisi

Aciklama

Hedefe Etkisi
(%)

Kaltir, Sanat, Saglik ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kaltir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her yil %10

artirmak.

85,23

Fakulteler

Plan Donemi
Baglangic Degeri* (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Sosyal sorumluluk projesi sayisi (Engelli, yasli, cocuklar, issizler, gogmenler vb)"

ile ilgili gbstergenin performansi hedeflenen degerin tzerinde 48 olarak gerceklesmistir.

20 70 0,80 0,01

15 85 0
2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasilmamistir.

10 2 1 0,50
2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

10 4 2 0,50

2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.




Kurumsallagmayi Guglendirmek ve Stirdurebilirligini Saglamak

insan Kaynaklarini Stirekli Gelistirmek, Kurum Kiltiiriini Yerlestirmek ve Personelin Kuruma

Hedef (H7.1) Baglihgini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.

Hedef (H7.1) Performansi 76,67

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi

izleme Dénemindeki lzleme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Degeri* (A) o
Deger (B) Degeri (C)

PG7.1.1 Hizmet i¢i ve
sosyal etkinlik sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Hizmet ici ve sosyal etkinlik sayisi" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen
degerin Gzerinde 15 olarak gerceklesmistir.

Agiklama

PG7.1.2 Diizenlenen
hizmet ici ve sosyal
etkinliklere katilan
personel sayisi

20 150 200 1,33

2024 Ocak-Aralik doneminde "Dizenlenen hizmet ici ve sosyal etkinliklere katilan personel sayisi" ile ilgili

Acikl
grxlama gostergenin performansi hedeflenen degerin tzerinde 200 olarak gerceklesmistir.

PG7.1.3 Personel

’ 10 85 0
memnuniyet orani

Agiklama




Kurumsallagmayi Guglendirmek ve Stirdurebilirligini Saglamak

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin

H f (H7.2
L ) nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef (H7.2) Performansi 100

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig

izleme Dénemindeki lzleme
- . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen
Gergeklesme A)/(B-A)

Baslangi¢ Degeri* (A) o
Deger (B) o
Degeri (C)

PG7.2.1 Saglik, Psikoloji
Danigmanlik ve
Rehberlik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Saglik, Psikoloji Danismanlik ve Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi"

Acikl
grxlama ile ilgili gbstergenin performansi hedeflenen degerin lzerinde 746 olarak gergeklesmistir.

PG7.2.2 Burs ve kismi
zamanli ¢alisma vb.
ELEIELED 20 175 265 160 -0,17
yararlanan 6grenci
sayisi

Aciklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.

PG7.2.3 Ogrenci

15 101 83 0,82
topluluklar sayisi
Agiklama 2024 Ocak-Aralik doneminde yil sonunda hedeflenen degere ulasiimamistir.
P7.2.4 Ogrenci etkinlik 10 154 Er 0.87
sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogrenci etkinlik sayisi" ile ilgili gbstergenin performansi hedeflenen degerin

Agiklama altinda 134 olarak gerceklesmistir.

PG7.2.5 Ogrencileri is
hayatina hazirlamak
lizerine yapilmis
etkinlik sayisi

10 5 44 8,80

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogrencileri is hayatina hazirlamak {izerine yapilmis etkinlik sayisi” ile ilgili

Agiklama gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 44 olarak gergeklesmistir.







